WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

»wuczen wybiera zawod”

ZESPOLU SZKOLNO -PRZEDSZKOLNEGO W LUBOCHNI.



1. PODSTAWY PRAWNE DOTYCZACE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO.
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym regulujg m. in.:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty,

e Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkoét z dnia 3 kwietnia 2019
roku

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng ~ w
stopniu  umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

2. STRUKTURA WSDZ OPRACOWANEGO NA POSZCZEGOLNE CYKLE KSZTALCENIA.
A. Gléwny cel realizacji preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego:

Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien. Realizowane jest w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi lub przez zintegrowane dziatania nauczycieli, doradcy
zawodowego, pedagoga lub psychologa.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-11I szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddéw na rynku
pracy, rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji. Realizowane jest w trakcie biezacej pracy z uczniami lub przez zintegrowane dziatania
nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, doradcy zawodowego, pedagoga lub psychologa.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI szkoty podstawowej jest poznawanie wiasnych zasobOw, zapoznawanie uczniow z

wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej i pro aktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji. Realizowane jest w trakcie biezacej pracy z
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uczniami lub przez zintegrowane dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, doradcy zawodowego, pedagoga lub
psychologa.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania
kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. Realizowane jest w formie zaje¢ prowadzonych przez doradce zawodowego.
Zajecia nie podlegaja ocenie oraz nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

B. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z preorientacja, orientacja zawodowa oraz doradztwem zawodowym SA kierowane do trzech grup adresatow:

Ucznidw,
Rodzicow,
Nauczycieli.

Przyktady dziatan kierowanych do uczniéw:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych zasobow; §wiat zawodow 1 rynek pracy;
rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno--zawodowych;
pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych
zadan na zajgcia przedmiotowe, udziat W organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kol zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);



wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli
sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwos$ci udziatu w ramach zaj¢¢ edukacyjnych w zajeciach u pracodawcoéw lub w centrach
ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, tablice informacyjne;
organizowanie zaje¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,

organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w §wietlicy szkolnej, w salach edukacji wezesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje zawodow;

umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;
udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow) utatwiajacych samopoznanie,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa oraz doradztwem zawodowym.

Przyktady dziatan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwienie udzialu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

udziat w szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

inicjowanie kontaktdéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyktady dzialan kierowanych do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;
inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dzialajacych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;



prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidw;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (mi¢dzy innymi poprzez: biblioteczke publikacji, strong www szkoty, tablice
informacyjne);

wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwiagzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym.

C. Realizatorzy dziatan zwigzanych z preorientacja, orientacja i doradztwem zawodowym.

W realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor,
nauczyciele wychowawecy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w
swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w
szkole, np. pielegniarka szkolna.

Ponizej przedstawiono zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegolnych osob i forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

Dyrektor:

e odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢¢ orientacji zawodowe;j 1 doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez
planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;j;

e prowadzi zaj¢cia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;



e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicéw w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw.

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicoOw i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami 1 specjalistami;

e gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

e organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca efektywnos¢ prowadzonych dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby zwiazane z orientacja zawodowg oraz doradztwem zawodowym;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i

partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

wilaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodowa i1 doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

wspoélpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwiazanych z
doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej):

e okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;



eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

wspOtpracujg z wychowawcami Klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;
przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizuja w sali edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspoOtpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczaja tre$ci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;
wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego dla
uczniow;

wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z
pracy specjalisty);

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele — wychowawcy w $§wietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogag udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
udzielajg uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.



Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wlgcza si¢ w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawodoéw wybieranych przez uczniow;

e organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykoéw — adekwatnych
do zawodow wybieranych przez uczniow.

D. Sojusznicy — sie¢ wspotpracy

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot stanowia: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki
doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego. Jednakze szkota dodatkowo pozyskuje partnerow
wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. Sa to instytucje, placowki, firmy, ktore moga by¢ angazowane w dziatania
kierowane do trzech grup adresatéw: ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Przyktady dziatan placowek wspodtpracujacych ze szkotg w obszarze doradztwa
zawodowego:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery;
prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;
konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan 1 dokumentow szkolnych (np. opracowan WSDZ);
prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;
tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym.



Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):
e organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz osob zainteresowanych doradztwem
zawodowym,
e tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym,
e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:
e udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa
zawodowego;
e wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostgpnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;
e gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
e wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoty ponadpodstawowe (programowo wyzsze)
e udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;
e prowadzenie laboratoriow, wyktadow i warsztatow, rozwijajacych zainteresowania uczniow;
e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczeg6lnie dla klas VII i VIII;
e organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VIl i VIII.

Centra ksztatcenia praktycznego (CKP):

e organizowanie dla uczniow lekcji zawodoznawczych;
wspolorganizowanie konkursow zawodoznawczych,;
organizowanie dla ucznidow zajec rozwijajacych ich zainteresowania i pasje;
wspotorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze zawodoznawczym;
informowanie ucznidow ostatnich klas o mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych
lub praktyk zawodowych.

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku pracy:
e informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;
e przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrdéd pracodawcoéOw na pracownikow;



udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

wspotorganizowanie przedsiewzi¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES);
udostegpnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;

wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Stowarzyszenia branzowe:

udzielanie informacji o istniejgcych firmach, potencjalnych pracodawcach w danej branzy.

Cechy rzemiost r6znych 1 przedsiebiorczosci, izby rzemieslnicze:

udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemio$le;
wyszukiwanie pracodawcéw (rzemieslnikdéw, u ktérych uczniowie w przysztosci moga realizowaé praktyczng nauke zawodu);
organizowanie konkurséw zawodoznawczych dla dzieci i mtodziezy.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mtodziezy, mobilne centra informacji zawodowej, mlodziezowe centra kariery:

prowadzenie zajec¢ przygotowujacych do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz dalszego planowania kariery;
prowadzenie seminariow, konferencji, warsztatow;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych;

umozliwianie udzialu w réznych szkoleniach uczniom, ktorzy z rozmaitych powodow nie ukonczyli szkoty podstawowej w
przewidzianym terminie;

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Pracodawcy:

wspolorganizowanie konkursow zawodoznawczych;

aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;

przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawoddw na temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku
pracy;

sponsorowanie przedsigwzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, baze

dydaktyczng szkoty.
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Kuratoria o$wiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:
e tworzenie sieci doradcow zawodowych;
e opracowywanie 1 wdrazanie programu zewng¢trznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa zawodowego;
e powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):
e organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
e opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);
e prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP:
e organizowanie konferencji, szkolen dla doradcéw zawodowych,
e organizowanie Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzadowe:
e propagowanie idei wolontariatu;
e umozliwianie uczniom do§wiadczania pracy;
¢ realizowanie wspdlnych projektéw edukacyjnych.

Inne: podmioty, ktore moga by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, np. klastry edukacyjne, fundacje,
stowarzyszenia, organizacje pracodawcow.

W zaleznosci od specyfiki szkoty, jej potrzeb i mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno-gospodarczego nawigzuje ona kontakty, tworzy sie¢
wspolpracy z podmiotami, ktdre angazujg si¢ w dziatania z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego.

3. EWALUACJA WEWNETRZNA

Proponowane techniki analizy jako§ciowej programu to:
e Analiza dokumentacji (dzienniki — tematyka zajec),
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e Analiza wytworow uczniéw,

e Ankiety dla uczniow dotyczgce realizacji programu,

e (Obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji uczniow,
e Wywiad z rodzicami uczniow.

4. PLAN REALIZACJI DZIALAN ZWIAZANYCH Z PREORIENTACJA, ORIENTACJA ORAZ DORADZTWEM
ZAWODOWYM W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W LUBOCHNI

W programie uwzgledniono cztery obszary celow, ktore wyznaczajg tre$Ci programowe orientacji zawodowej.

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaroéw do
rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i
pracy.

PRZEDSZKOLE
Konczac wychowanie przedszkolne i rozpoczynajac nauke w szkole, w obszarach:

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych;
1.5. opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - dziecko:
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2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz
identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez czlowieka na wybranych przyktadach;
2.4 wskazuje zawody zaangazowane W powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych uczestniczy (zakupy, koncert,
poczta...);

2.5 wskazuje zwiazki pomigdzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez siebie przyktadzie;

2.6 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb tworczy i niekonwencjonalny.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢.
4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac¢;
4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych
do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach grupy).

gazetki $ciennej;
Dziecko podaje
przyklady réznych
zainteresowan,
opowiada o sobie w
grupie réwiesniczej

rodzicow,
zaproszonych
gosci) w ramach
realizacji podstawy
programowej  jak
rowniez w ramach
zaje¢ wynikajacych

RODZAJ METODY | FORMY | REALIZATORZY TERMIN UWAGI DO REALIZACII/
DZIALANIA/TEMATYKA REALIZACII | SOJUSZNICY KOMENTARZE
ZAJEC
Poznawanie wtasnych zasobow: | Dziecko okresla—co | Zajgcia Wedtug planu pracy
1. Moje pierwsze port folio | lubi robi¢; prowadzone przez | danej grupy
2. Urzgdzamy kqciki indywidualna praca nauczycieli — | przedszkolnej
zainteresowarn plastyczna lub praca wychowawcow
3. Moje Zycie to pasja grupowa w formie (przy wspotudziale
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4. Dzien inny niz wszystkie,
czyli: Co tu robic¢?, Wco
si¢ bawic?

Dziecko podejmuje
dziatania i opisuje co
z nich wynikngto dla
niego i dla innych.

z rozporzadzenia w
sprawie zasad
organizacji [
udzielania pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej

Swiat zawodow i rynek pracy:
1. Praca dla innych

2. Przewodnik po zawodach

3. Wszyscy dla wszystkich

4. Wiem, kto pracuje w
przedszkolu

5. W zagadce ukryty jest zawdd
6. Co potrafig sprawne rece?
7. Jestem tworcg

Dziecko odgrywa
rozne role zawodowe
w zabawie, podaje
nazwy zawodow
wykonywanych przez
0soby w jego
najblizszym otoczeniu
1 te, ktore wzbudzity
jego zainteresowanie,
oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci
zawodowe
wykonywane przez te
osoby, wskazuje
zawody
zaangazowane w
powstawanie
produktéw
codziennego uzytku
oraz w zdarzenia,

w ktérych uczestniczy
(zakupy ,koncert,
poczta...), wskazuje
zwigzki pomiedzy
zainteresowaniami, a
pracg zawodowa na

Jak wyzej

Wedhug planu pracy
danej grupy
przedszkolnej
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wybranym przez
siebie przyktadzie,
podejmuje proby
postugiwania si¢
przyborami i
narz¢dziami zgodnie z
ich przeznaczeniem
oraz w sposob
tworczy i
niekonwencjonalny

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ | Dziecko nazywa etapy | Jak wyzej Wedlug planu pracy
przez cale zycie: edukacji, nazywa danej grupy

1. Jak jest w szkole? czynnosci, ktorych przedszkolnej

2. Gdy bede wigkszy to... lubi si¢ uczy¢
Planowanie wiasnego rozwoju i | Dziecko opowiada, Jak wyzej Wedtug planu pracy

podejmowanie decyzji
edukacyjno — zawodowych:

1. Kim chce zosta¢ w
przyszitosci?
MOj pokéj — mdj swiat.
Plejada zainteresowan.
Jak jest w szkole?
Co tu robic¢, w co sie
bawic?

okrwn

kim chciatoby zosta¢
w przysztosci, na
miare swoich
mozliwos$ci planuje
wlasne dziatania
poprzez wskazanie
pojedynczych
czynnosci i zadan
niezbe¢dnych do
realizacji celu,
podejmuje proby
decydowania w
waznych dla niego
sprawach
(indywidualnie i w
ramach dziatan grupy)

danej grupy
przedszkolnej
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Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na tym etapie edukacyjnym program wychowania
przedszkolnego.

Literatura:

Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations/przedszkole

Bujakowski M. Chmiel I. Hytkowska — Fafara J. L.ab¢dzka — Stanecka K. i inni — ,, Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola
z proponowanymi scenariuszami” ORE, Warszawa 2017

Forma B., Przepiora A., ,,Poznajemy zawody”, Cz. 1, 2, 3. Wydawnictwo ,,Blizej przedszkola”, Krakow 2016

Grzeszkiewicz B. (red.) ,,Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym”, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego,
Szczecin 2004

Mackowiak A. ,,Kim zostang, gdy dorosng? Piosenki o zawodach”. Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2016

Mackowiak A. ,,Zgadnij, kto to?”” Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

Strzeminska — Wigckowiak D. ,,Kim zostang?” Wierszyki o zawodach”, SBM, Warszawa 2014

Edukacja wczesnoszkolna — klasy | — 11

Konczac edukacje wczesnoszkolng, w obszarach:

1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczef:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
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2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w
wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych przyktadach);

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan W wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 uzasadnia potrzebg¢ uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrddla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:
4.1 opowiada, kim chcialtby zostac i co chciatby robi¢,;
4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynnosci/zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

RODZAJ METODY | REALIZATORZY | TERMIN UWAGI DO REALIZACII/
DZIALANIA/TEMATYKA FORMY SOJUSZNICY KOMENTARZE
ZAJEC REALIZACII

1. Lubie to! Kazdy ma

3. Gala talentow —
jestesmy mistrzami!

Poznawanie wlasnych zasobow:

Uczen opisuje swoje
zainteresowania i

swoje
zainteresowania na
forum klasy, podaje
przyktady

Zajgcia prowadzone
przez nauczycieli —

swoje zainteresowania. | okresla, w jaki wychowawcow w
2. Jak rozwijajq sie sposob moze je ramach realizacji
zainteresowania? rozwijaé; prezentuje | podstawy

programowej jak
rowniez w ramach
zaj¢¢ wynikajacych
z rozporzadzenia w

17



4. Sprawne rece mogq
wiecej, czyli jak zrobic¢
cos z niczego?

5. ,, Wmrowisku’ zabawa
W programowanie

6. Jak spedzam moj wolny
czas?

7. Zabawy w teatr —
zabawy dramowe

réznorodnych
zainteresowan ludzi,
rozpoznaje swoje
mocne strony w
r6znych obszarach,
podejmuje dziatania
w sytuacjach
zadaniowych i
opisuje, €0 z nich

sprawie zasad
organizacji i
udzielania pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej

8. Razem mozemy wigcej wynikneto dla niego
i dla innych,
prezentuje swoje
umiejetnosci
Swiat zawodow i rynek pracy: Uczen odgrywa Jak wyzej

1. Zawody moich rodzicow.
MGj dom, moja rodzina.
2. Miasteczko zawodow:

e Do czego potrzebne jest
powietrze?
Wykonywanie
doswiadczen,
poznawanie przyczyn
zanieczyszczenia
powietrza, jego rola w
oddychaniu (praca
ekologa)

e Moja szkota.
Reporterskim okiem —
wywiady z
pracownikami zwodow,

roézne role zawodowe
w zabawie, podaje
nazwy zawodow
wykonywanych
przez osoby w
blizszym i1 dalszym
otoczeniu oraz
opisuje podstawowa
specyfike pracy w
wybranych zwodach,
opisuje, czym jest
praca i omawia jej
znaczenie w zyciu
cztowieka, omawia
znaczenie
zaangazowania
réznych zawodow w
ksztattowanie
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ktore mozemy spotkac¢ w
szkole.

e Wycieczka do lasu —
zapoznanie z pracq
lesniczego.

o e szkoly do
laboratorium —
wynalazki.

e Magia teatru.
Poznawanie zawoddw
zwigzanych z teatrem.

e Praca policjanta — jego

rola w ruchu drogowym.

e Gdy choruje moje
zwierzqgtko — poznajemy
prace weterynarza.

e Kto moze zostac
pilotem?

e Coto jestidoczego
stuzy?

e Zabawa w sklep —
poznajemy prace
sprzedawcy.

e Chlebowa historia.
Poznajemy prace
gospodarza, mlynarza.

otoczenia, w ktorym
funkcjonuje,, opisuje
role zdolnosci i
zainteresowan w
wykonywaniu
danego zawodu,
postuguje sie
przyborami,
narzedziami zgodnie
zich
przeznaczeniem oraz
W sposob tworczy i
niekonwencjonalny

Rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cate zycie:

Uczen uzasadnia
potrzebe uczenia si¢

1. Po co sie ucze? I zdobywania
2. Co to jest zrodlo wiedzy | nowych
i jak z niego korzysta¢? | umiejetnos$ci,

Jak wyzej
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3. Udziat w konkursach wskazuje tresci,
szkolnych i ktorych lubi si¢
pozaszkolnych uczy¢, wymienia

4. Jestem mitosnikiem... ja | rozne zrodla wiedzy
sie na tym znam... i podejmuje préby

korzystania z nich,
Planowanie wtasnego rozwojui | Uczen opowiada, Jak wyzej
podejmowanie decyzji kim chciatby zostac i
edukacyjno — zawodowych: co chcialby robic,

1. Dzisiejszy Jas —Kim planuje swoje
bedzie jako Jan? Kim dziatania (lub
chciatbym zostac¢ w dziatania grupy),
przyszitosci? wskazujac na

2. Jutro pojedziemy czynnosci i zadania
daleko...planowanie niezb¢dne do
wycieczki klasowej realizacji celu,

3. Moje marzenia i prébuje samodzielnie
pragnienia — ,, Drzewo podejmowac decyzje
zyczen” w sprawach

zwigzanych
bezposrednio z jego
0sobg

Literatura:

Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations/klasa-I-111

Bartosz B. Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogow i doradcow zawodowych; http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie
predyspozycji_66991.pdf

Czapla B., Matyszewska B., i inni Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-I1I szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami,

ORE, Warszawa 2017

Dotegga — Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu, KOWEiZU, Warszawa

2014, http://euroguidance.pl/ksiazki/
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Forma B., Przepiora A., ,,Poznajemy zawody”, Cz. 1, 2, 3. Wydawnictwo ,,Blizej przedszkola”, Krakow 2016
Mackowiak A. ,,Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach”. Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2016
Mackowiak A. ,,Zgadnij, kto to?” Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

Strzeminska — Wigckowiak D. ,,Kim zostang?” Wierszyki o zawodach”, SBM, Warszawa 201

Klasy IV — VI

W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania, zdolno$ci i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczefi:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegolnych grup, opisuje rozne drogi dojscia do nich oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym $wiecie i jego zwiazek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadow) oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegotowe czynnosci i zadania niezb¢dne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i posrednio (otoczenie) z jego osoba.

RODZAJ METODY | REALIZATORZY | TERMIN UWAGI DO REALIZACJI/
DZIALANIA/TEMATYKA FORMY SOJUSZNICY KOMENTARZE
ZAJEC REALIZACII
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Poznawanie wlasnych zasobow:

1. Ja-—to znaczy kto?

2. Moc jest ze mng — ja tez
jestem supermanem.

3. Drzien kreatywnych
pasjonatow.

4. Drzien mistrza.

Uczen okres$la
wlasne
zainteresowania,
zdolnosci 1
uzdolnienia oraz
kompetencje,
wskazuje swoje
mocne strony oraz
mozliwosci ich
wykorzystania w
roznych dziedzinach
zycia, podejmuje
dziatania w
sytuacjach
zadaniowych i
ocenia swoje
dziatania, formutujac
whnioski na
przysztos¢,
prezentuje swoje
zainteresowania i
uzdolnienia na forum
Z zamiarem
zaciekawienia
odbiorcow.

Zajecia prowadzone
przez nauczycieli —
wychowawcow w
ramach realizacji
podstawy
programowej (w
ramach godziny
wychowawczej i
lekcji
przedmiotowych)
jak rowniez w
ramach zajeé
wynikajacych z
rozporzadzenia w
sprawie zasad
organizacji i
udzielania pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej

Swiat zawodow i rynek pracy:

1. Poco mitapraca?

2. Zdrowy styl zycia jako
przygotowanie do
petnienia roznych rol
zawodowych.

Uczen wymienia
rozne grupy
zawodow i podaje
przyktady dla
poszczegblnych
grup, opisuje rozne
drogi dojscia do nich

Jak wyzej
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3. Wybieram ten zawod,
bo...

4. Jak oszczedzié pierwszy
milion?

oraz podstawowa
specyfike pracy w
zawodach, opisuje,
czym jest praca i jej
znaczenie w zyciu
czlowieka, podaje
czynniki wplywajace
na wybory
zawodowe,
postuguje sie
przyborami,
narz¢dziami zgodnie
z ich przeznaczeniem
oraz w sposéb
tworczy i
niekonwencjonalny,
wyjasnia rolg
pieniagdza we
wspOtczesnym
swiecie 1 jego
zwiazek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie:
1. Kiedy zaczynamy sie
uczyc i kiedy konczymy?
2. Jak si¢ uczyc¢ szybciej i
efektywniej — moj
indywidualny styl
uczenia sie
3. Kolorowa podroz po
swiecie edukacji

Uczen wskazuje na
rézne sposoby
zdobywania wiedzy
(korzystajac ze
znanych mu
przyktaddw) oraz
omawia

swoj indywidualny
sposob nauki,
wskazuje przedmioty
szkolne, ktorych lubi

Jak wyzej
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4. Umiejetnosci — od
przesztosci do
przyszitosci

5. Przedmioty, ktore lubie
— jako drogowskazy
zawodowe

6. W szkole czy poza szkolg
- gdzie si¢ uczymy?

si¢ uczyc,
samodzielnie dociera
do informacji i
korzysta z r6znych
zrodet wiedzy

Planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno — zawodowych:
1. Kim chce zosta¢ w
przysztosci?
2. Gotowi? Trzy, dwa,
jeden, start!

Uczen opowiada o
swoich planach
edukacyjnych i
zawodowych,
planuje swoje
dziatania (lub
dziatania grupy),
wskazujac
szczegOtowe
czynnosci 1 zadania
niezbedne

do realizacji celu,
prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje
w sprawach
zwigzanych zaréwno
bezposrednio, jak 1
posrednio
(otoczenie) z jego
0S0b3.

Jak wyzej

Literatura:
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Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations/klasa-1V-VI
Bartosz B. Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogow i doradcoéw zawodowych; http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie

predyspozycji 66991.pdf

Brzezinska — Lauk, Kruk — Krymula E. Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

Wybieram zawod — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoty podstawowej http://www.scholaris.pl/zasob/103923
Dotega — Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu, KOWEiZU, Warszawa
2014, http://euroguidance.pl/ksiazki/
Greiner I. Kania I. Kudanowska E. i inni Materiaty metodyczno — dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEiZU, Warszawa

2006

Paszkowska — Rogacz A. Tarkowska M. Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym, KOWEiZU, Warszawa 2004

Klasa VII - VIII

W obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:

rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartosci pracy; okresla swoje wartosci,

okresla swoje aspiracje i potrzeby zwigzane z wlasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich realizacji.

W obszarze INFORMACJE EDUKACYJNO-ZAWODOWE uczen:

rozumie pojecie kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych,

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci dalszego ksztalcenia,
zna system edukacji w Polsce w tym rodzaje szkol 1 uczelni wyzszych,

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,

wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodow.
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W obszarze RYNEK PRACY uczen:

e charakteryzuje wybrane zawody,

e rozumie pojecie kompetencji na rynku pracy,

e poznal zawody przysztosci.

Tematyka zaje¢ w klasie VI

uczenie sie

przez cale zycie

szkole podstawowej, czyli
gdzie 1 jak mogg si¢ dalej

rozwijac?

. Co warto bra¢ pod uwage

wybierajac kolejne etapy

ksztalcenia?

. Autodiagnoza wlasnych

mozliwos$ci 1

predyspozycji.

. Ksigzka o mnie.

Bloki Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w klasie
Temat zajec
tematyczne VIl
. Dlaczego warto si¢ uczy¢?
. Jak nauczy¢ si¢ uczy¢? Uczen:
Rynek : . : : :
o . Oferty edukacyjne po - rozpoznaje stan zdrowia oraz okresla jego wplyw na wykonywanie zadan
edukacyjny i

zawodowych;

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery lub $ciezki zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych
zrodel;

- rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu

do planéw edukacyjnych zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwosci

1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadah zawodowych i uwzglednia je w

planowaniu drogi edukacyjno-zawodowej.
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Poznawanie
wlasnych

zasobow

7. Czy moje umiej¢tnosci,
cele i ambicje odpowiadaja
zawodowi moich marzen?

8. W tworczym poszukiwaniu
argumentow, czyli, jak
podejmowac dobre

decyzje?

Swiat zawodow

i rynek pracy

9. Zawodowa gra stow —
poznajemy zawody.

10. Klasyfikacja zawodow i
specjalnosci.

11. Zawdd, ktory do mnie
pasuje.

12. Kompetencje na rynku

pracy.
13. Zawody przysztosci.

Uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione

w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

- porownuje wlasne zasoby

i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow.
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Tematyka zaje¢ w Kklasie VIII

Bloki Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane
Temat zajec
tematyczne w Klasie V111
Ksigzka o mnie. Moje
zainteresowania,
uzdolnienia, predyspozycje. | Uczen:
Moje mozliwosci - rozpoznaje stan zdrowia oraz okresla jego wptyw na wykonywanie
i ograniczenia. zadan zawodowych;
. Wymarzony zawdd — moje | - dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery lub $ciezki
Poznawanie zasoby a wymagania rynku | zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
wlasnych pracy. 0soOb oraz innych zrddet;
zasobow 7 nawykow skutecznego - rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu
nastolatka. do planéw edukacyjnych zawodowych;
. Mam szansg¢ na sukces! O - rozpoznaje swoje mozliwosci
umiejetnosciach 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1
sprzyjajacych realizacji uwzglednia je w planowaniu drogi edukacyjno-zawodoweyj.
planéw i aspiracji (plan
rozwoju osobistego)
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Rynek
edukacyjny
i uczenie si¢

przez cale zycie

. Jak zaplanowac¢ przysztosé¢

edukacyjno-zawodowa,
czyli system edukacji w

Polsce i mojej okolicy.

. Analiza oferty szkot

ponadpodstawowych i
wyzszych pod katem
mozliwos$ci dalszego

ksztalcenia.

. Planuj¢ drogg do

najlepszego dla mnie

zawodu.

. Uczymy si¢ nie tylko w

szkole — o roli edukacji

nieformalnej.

. Putapki na drodze

podejmowania decyzji

edukacyjno — zawodowych.

Uczen:
- analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 wyzszych pod katem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet
informac;ji;
- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie
rozpoznawania wtasnych zasoboéw
- podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjnej i zawodowej

samodzielnie lub przy wsparciu doradczym
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Swiat zawodow

I rynek pracy

10.

11.

12.
13.
14.

15.

Jak zosta¢ fachowcem, czyli
o roli kwalifikacji i
kompetencjach w profilu
zawodowym.

Czy praca w zawodzie
moich marzen wyglada tak,
jak sobie ja wyobrazam?
Posmakuj zawod.

Zawody przysztosci.

Jak cie widza, tak... ci¢
zatrudnig — o putapkach
autoprezentacji.

Savoir — vivre w pracy.

Uczen:
- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskania,
- definiuje wiasne preferencje dotyczace form i charakteru pracy,

poréwnuje je z wymogami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

Literatura:

Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations/klasa-VI1I-VIl1I

Bartosz B. Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogow i doradcéw zawodowych; http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie

predyspozycji 66991.pdf

Dziurkowska A. i inni. Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas VII-VIII szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,

Warszawa 2017

Dotega — Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, KOWEiZU, Warszawa
2014, http://euroguidance.pl/ksiazki/
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Greiner I. Kania I. Kudanowska E. i inni Materiaty metodyczno — dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEiZU, Warszawa

2006

Paszkowska — Rogacz A. Tarkowska M. Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym, KOWEiZU, Warszawa 2004

Rosalska M. Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEiZU, Warszawa 2012
Santorski J. Konel M, Le Guern B. Prymusom dzigkujemy. Nowe spojrzenie na zycie i karier¢. Warszawa 2007
Zawadka M. Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3 Wydawnictwo Mind Dream 2016
Covey S. & nawykdw skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w roku szkolnym 2023/24

diagnozy

informacji z pedagogiem,
psychologiem, wychowawcami
klas

Lp. Tematyka dzialan Klasa Metody i formy realizacji Termin Osoba
odpowiedzialna
Semestr pierwszy
Spotkanie zespotu ds. realizacji Dyskusja, analiza potrzeb wrzesien Dyrektor,
doradztwa zawodowego, analiza doradca zawodowy
zatozen programu doradztwa
zawodowego na rok szkolny 2023/24
Ewaluacja ex-ante: Diagnoza potrzeb | VII, VIII Sondaz, ankieta, dyskusja wrzesien Doradca zawodowy
doradczych ucznidéw grupowa
Ewaluacja ex-ante: Diagnoza planéw | VIII Sondaz Wrzesien/pazdziernik | Doradca zawodowy
i aspiracji edukacyjnych i
zawodowych
Ewaluacja ex-ante: Analiza Wrzesien Dyrektor,
dostepnych zasobow (takze w doradca zawodowy
konteks$cie edukacji zdalnej lub
hybrydowej)
Analiza danych uzyskanych z Omowienie uzyskanych Pazdziernik Doradca zawodowy
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Realizacja zaj¢¢ z doradztwa
zawodowego w klasach VII1i VIII

VIl VI

e Zajgcia obowigzkowe

e Godziny wychowawcze

e Tematy zajec
wyodrebnione z
podstawy programowej
realizowanej na
obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia
0golnego na wszystkich
przedmiotach

Wrzesien - styczen

Doradca zawodowy
Wychowawca
Nauczyciele
przedmiotowi

Realizacja zaje¢ z orientacji
zawodowej w klasach I-111

Tematy zaje¢ wyodrebnione z
podstawy programowej
realizowanej na
obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego

Wrzesien - styczen

Wychowawcy —
nauczyciele klas I-
i

Realizacja zaje¢ z orientacji
zawodowej w klasach 1V-VI

IV-VI

Tematy zaje¢ wyodrebnione z
podstawy programowej
realizowanej na
obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego na
wszystkich przedmiotach

Wrzesien - styczen

Wszyscy
nauczyciele uczacy
w klasach 1V-VI

Warsztat dla uczniow klas IV — VI
,Jak uczy¢ sie efektywnie, czyli o
nawykach skutecznego nastolatka”

IV-VI

Warsztat wg zgloszonych
przez wychowawcow potrzeb

Pazdziernik - styczen

Pedagog szkolny
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Informacje doradcze dla rodzicow
klas V111 — Jak pomoc dziecku
wybra¢ szkotg 1 zawod”

Wystanie przydatnych
materiatlow za pomocg e -
dziennika

Pazdziernik

Doradca zawodowy

Prowadzenie gazetki $ciennej
dotyczacej doradztwa edukacyjno -
zawodowego

Gazetka $cienna

Catly semestr

Pedagog szkolny

Indywidualne doradztwo edukacyjno | VIII Indywidualne konsultacje Caly rok Doradca zawodowy
- zawodowe Pedagog
Psycholog
Ewaluacja formatywna VIl Sondaz Koniec semestru Doradca zawodowy
1. Semestr drugi
Realizacja zaj¢¢ z doradztwa VIl e Zajecia obowigzkowe Luty - czerwiec Doradca zawodowy
zawodowego w klasach VIIi VIII VI e Godziny wychowawcze Wychowawca
e Tematy zajc¢ Nauczyciele

wyodrebnione z
podstawy programowej
realizowanej na
obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia
0golnego na wszystkich
przedmiotach

przedmiotowi

Realizacja zaj¢¢ z orientacji
zawodowej w klasach I-111

Tematy zaje¢ wyodrgbnione z
podstawy programowej
realizowanej na
obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego

Luty - czerwiec

Wychowawcy —
nauczyciele klas I-
i
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Realizacja zaje¢¢ z orientacji IV-VI Tematy zaje¢ wyodrgbnione z | Luty - czerwiec Wszyscy
zawodowej w klasach 1V-VI podstawy programowej nauczyciele uczacy

realizowanej na w klasach IV-VI

obowiazkowych zajeciach

edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogdlnego na

wszystkich przedmiotach
Wspotkoordynowanie dziatan VIl Lekcje wychowawcze, Semestr 11 Wychowawcy klas
zwigzanych z rekrutacja do szkot indywidualne konsultacje Doradca zawodowy
ponadpodstawowych
Warsztaty dla uczniow klas I-111 I-111 Warsztat wg zgloszonych Luty - kwiecien Pedagog szkolny
,Fascynujacy $wiat zawodow” przez wychowawcow potrzeb
Spotkanie z doradcg zawodowym VIl Spotkanie informacyjno - Pedagog szkolny
Powiatowego Urzedu Pracy doradcze
Warsztat z doradcg zawodowym z VIl Warsztat Pedagog szkolny
Poradni psychologiczno -
pedagogicznej
Targi edukacyje VIl Udziat w wydarzeniu Il semestr Pedagog szkolny

Wychowawcy klas
Prowadzenie gazetki $cienne;j Gazetka $cienna Il semestr Doradca zawodowy
dotyczacej doradztwa edukacyjno -
zawodowego
Indywidualne doradztwo edukacyjno | VI Indywidualne konsultacje Caly rok Doradca zawodowy
- zawodowe Pedagog
Psycholog
Ewaluacja koncowa VIl, VI Sondaz, analiza dokumentacji | Koniec Il semestru Doradca zawodowy
nauczyciele | szkolnej pedagog
rodzice psycholog
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Podmioty, z ktorymi szkota bedzie wspdtpracowata przy realizacji zadan:
e Poradnia psychologiczno — pedagogiczna w Tomaszowie Mazowieckim
e Fundacja Katalyst Education — Mapa Karier

e Powiatowy Urzad Pracy w

Tomaszowie Mazowieckim

e Szkoty ponadpodstawowe w powiecie tomaszowskim.

Zatwierdzono do realizacji w dniu

Program przygotowat zespot w skladzie:
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