PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA
ZAWODOWEGO

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lubochni

na rok szkolny 2026/2027

Haslo przewodnie programu:

wSwiadome decyzje edukacyjno-zawodowe w zmieniajacym si¢ Swiecie”

Program opracowano we wspolpracy z:

nauczycielami i specjalistami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lubochni oraz — zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami — lokalnymi pracodawcami.

Termin realizacji:
1 wrzesnia 2026 r. — 31 sierpnia 2027 r.

Zatwierdzono do realizacji:



I. PODSTAWA OPRACOWANIA | CHARAKTER PROGRAMU
1. Podstawa opracowania programu

Program realizacji doradztwa zawodowego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lubochni na
rok szkolny 2026/2027 zostat opracowany jako dokument wykonawczy do Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lubochni na lata 2026
2030.

Program okresla dziatania podejmowane w roku szkolnym 2026/2027 w zakresie preorientacji
zawodowej, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz sposéb ich realizacji przez
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 inne podmioty wspotpracujace z placowka.

Podstawe opracowania programu stanowiag w szczegolnosci:

1. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci art. 26a;

2. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), z uwzglgdnieniem zmian
wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz.
73);

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Lubochni na lata 2026—2030;

4. podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowe]j panstwa ustalone przez Ministra
Edukacji na rok szkolny 2026/2027;

5. potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci i uczniow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w

Lubochni;

potrzeby i oczekiwania rodzicéw oraz nauczycieli;

7. mozliwosci wspolpracy ze szkotami ponadpodstawowymi, pracodawcami, instytucjami
rynku pracy, Branzowymi Centrami Umiejetnosci oraz innymi podmiotami
wspierajagcymi realizacje¢ doradztwa zawodowego.

o

Program uwzglednia zmiany obowiazujace od 1 wrzesnia 2026 r., w szczego6lnosci rozszerzenie
mozliwosci organizowania wizyt zawodoznawczych oraz obowigzek opracowywania
programu we wspoOlpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi
lub przedstawicielami branz.

2. Charakter programu

Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 ma charakter praktyczny,
rozwojowy 1 miedzyprzedmiotowy.

Obejmuje:

e dzieci objg¢te wychowaniem przedszkolnym — w zakresie preorientacji zawodoweyj;

e ucznidw klas I-VI szkoty podstawowej — W zakresie orientacji zawodowej;

e uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej — w zakresie doradztwa zawodowego;

e rodzicow;

« nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;

e podmioty zewnetrzne wspolpracujace z Zespotem w realizacji doradztwa zawodowego.



Program nie ogranicza doradztwa zawodowego wylacznie do obowigzkowych zajec
prowadzonych w klasach VII i VIII. Zaktada systematyczne rozwijanie wiedzy, umiej¢tnosci,
postaw i kompetencji potrzebnych do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych na
wszystkich etapach edukacyjnych.

Dziatania zaplanowane na rok szkolny 2026/2027 koncentruja si¢ na czterech podstawowych
obszarach:

1. Poznawanie wlasnych zasobow — zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron, wartosci,
predyspozycji i mozliwosci.

2. Swiat zawodow i rynek pracy — poznawanie zawodow, $rodowiska pracy, zmian
zachodzacych na rynku pracy oraz znaczenia kompetencji potrzebnych w zyciu zawodowym.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie — poznawanie mozliwosci dalszego
ksztatcenia, réznych S$ciezek edukacyjnych oraz rozwijanie gotowosci do uczenia si¢ 1
aktualizowania wlasnych kompetencji.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych —
rozwijanie umiejetnosci wyznaczania celow, dokonywania wyborow, analizowania informacji
i podejmowania odpowiedzialnych decyzji.

Program zaktada wykorzystywanie przede wszystkim metod aktywizujacych i doswiadczen
praktycznych. Szczegdlne znaczenie maja spotkania z przedstawicielami zawodow, wizyty
zawodoznawcze, wspolpraca z pracodawcami, poznawanie oferty szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe 1 Branzowych Centrow Umiejetnosci, projekty edukacyjne, warsztaty
oraz dziatania umozliwiajace uczniom poznawanie rzeczywistych srodowisk pracy.

3. Powiazanie programu z kierunkami polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny
2026/2027

Przy planowaniu dzialan na rok szkolny 2026/2027 uwzgledniono podstawowe kierunki
realizacji polityki os§wiatowej panstwa okreslone przez Ministra Edukacji.

Szczegblne znaczenie dla realizacji niniejszego programu ma kierunek dotyczacy wspierania
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegbélnym
uwzglednieniem doradztwa zawodowego i promocji ksztalcenia zawodowego oraz
upowszechnienia nowej oferty ksztalcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

W programie uwzgledniono réwniez dzialania odpowiadajace innym kierunkom polityki
oSwiatowe], w szczegolnosci poprzez:

e rozwijanie ciekawosci i aktywno$ci poznawczej dzieci 1 uczniow;

e stosowanie ksztatcenia interdyscyplinarnego oraz pracy projektowej;

e rozwijanie krytycznego myslenia;

o ksztaltowanie umiejetnosci  odpowiedzialnego  wykorzystywania  technologii
cyfrowych, w tym sztucznej inteligencji, w procesie poznawania §wiata edukacji i
pracy;

e Wwspieranie wspolpracy z rodzicami;

e uwzglednianie indywidualnych potrzeb, mozliwosci 1 zasoboéw dzieci 1 ucznidéw;



e rozwijanie kompetencji osobistych, spotecznych i obywatelskich;
e przygotowanie dzieci i uczniow do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajagcym si¢
srodowisku edukacyjnym, spotecznym i zawodowym.

Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2026/2027 ma zatem nie tylko
umozliwia¢ uczniom poznawanie zawodow i mozliwosci dalszego ksztalcenia, lecz przede
wszystkim przygotowywa¢ ich do $wiadomego, elastycznego i odpowiedzialnego
kierowania wlasnym rozwojem.

II. DIAGNOZA POTRZEB 1 UWARUNKOWAN REALIZACJI PROGRAMU W
ROKU SZKOLNYM 2026/2027

1. Zalozenia diagnozy

Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 zostatl opracowany z
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i ucznidow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lubochni, specyfiki poszczegdlnych etapéw edukacyjnych, do§wiadczen
wynikajacych z dotychczasowej realizacji dziatan doradczych oraz aktualnych uwarunkowan
systemu edukacji i rynku pracy.

Diagnoza stanowi punkt wyjscia do planowania dzialan w taki sposob, aby doradztwo
zawodowe nie ograniczato si¢ do przekazywania informacji o zawodach i szkotach, lecz
wspieralo dzieci 1 ucznidw w stopniowym poznawaniu siebie, rozwijaniu zainteresowan i
kompetencji, poznawaniu mozliwosci edukacyjnych oraz przygotowaniu do podejmowania
swiadomych decyzji.

Przy opracowywaniu programu uwzgledniono w szczeg6lnosci:

e oObserwacje dzieci i ucznibw prowadzone przez nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow;

o doswiadczenia wynikajace z dotychczasowej realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

e rozmowy prowadzone z uczniami i rodzicami;

e potrzeby zglaszane przez nauczycieli i wychowawcow;

o specyfike srodowiska lokalnego;

e mozliwosci wspdlpracy ze szkolami ponadpodstawowymi, pracodawcami oraz
instytucjami wspierajagcymi doradztwo zawodowe;

o aktualne wymagania dotyczace realizacji doradztwa zawodowego;

e podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027.

2. Potrzeby dzieci i uczniéw na poszczegolnych etapach edukacyjnych
Wychowanie przedszkolne
Na etapie wychowania przedszkolnego szczeg6lnego znaczenia nabiera umozliwianie dzieciom

poznawania siebie 1 najblizszego otoczenia poprzez zabawe, obserwacje, doswiadczenie i
kontakt z osobami wykonujacymi rézne zawody.



Dziatania powinny sprzyjac:

o odkrywaniu zainteresowan i mocnych stron dziecka;

e rozwijaniu samodzielnos$ci, sprawczosci i odpowiedzialnosci;
e poznawaniu zawodow obecnych w najblizszym otoczeniu;

e budowaniu pozytywnego stosunku do pracy;

e rozwijaniu cieckawos$ci poznawczej;

o ksztaltowaniu umiejetnosci wspotpracy i komunikowania sig.

Preorientacja zawodowa na tym etapie nie polega na ukierunkowywaniu dziecka na wybor
okreslonego zawodu, lecz na tworzeniu doswiadczen stanowigcych podstawe pozniejszego
poznawania siebie 1 §wiata pracy.

Klasy I-III szkoly podstawowej

Uczniowie klas I-III potrzebujg przede wszystkim mozliwosci poznawania réoznorodno$ci
Swiata zawodow oraz dostrzegania zwigzku miedzy wlasnymi zainteresowaniami, nauka i
aktywnoscia cztowieka.

Istotne jest:

e rozwijanie umiejetnosci nazywania wlasnych zainteresowan i mocnych stron;

e budowanie poczucia kompetencji i wiary we wlasne mozliwosci;

e poznawanie roznych zawodow i ich znaczenia spotecznego;

o ksztaltowanie szacunku do pracy wlasnej i innych osob;

e dostrzeganie zwigzku miedzy nauka, zdobywanymi umiej¢tnosciami a przysztym
funkcjonowaniem cztowieka;

e rozwijanie wspOtpracy, odpowiedzialnosci 1 samodzielnosci.

Klasy IV-VI szkoly podstawowej

Na tym etapie wzrasta znaczenie $wiadomego poznawania wilasnych zasobow oraz
konfrontowania zainteresowan i uzdolnien z ré6znymi obszarami aktywnosci edukacyjnej 1
zawodowej.

Uczniowie potrzebuja mozliwosci:

e poglebiania wiedzy o wilasnych zainteresowaniach, uzdolnieniach, mozliwo$ciach 1
ograniczeniach;

e poznawania r6znych grup zawodow i srodowisk pracy;

e dostrzegania zmian zachodzacych w §wiecie zawodow;

e rozwijania kompetencji spotecznych, cyfrowych, organizacyjnych i przedsigbiorczych;

o zdobywania do§wiadczen poprzez projekty, zadania praktyczne 1 bezposredni kontakt
ze §wiatem pracy;

e uczenia si¢ wyznaczania celow 1 planowania wlasnych dziatan;

e rozwijania §wiadomosci znaczenia uczenia si¢ przez cate zycie.

Klasy VII-VIII szkoly podstawowej



W klasach VII-VIII potrzeby uczniéw sg bezposrednio zwigzane z konieczno$cig podjecia
pierwszej istotnej decyzji dotyczacej dalszej sciezki edukacyjne;.

Szczeg6lnego znaczenia nabiera zatem:

e poglebiona analiza wlasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji, wartosci i
mozliwosci;

e poznanie roznych $ciezek ksztalcenia po ukonczeniu szkoty podstawowe;;

o rzetelna wiedza dotyczaca liceow ogolnoksztatcacych, technikéw oraz branzowych
szkot I stopnia;

e poznawanie zawodow 1 kwalifikacji mozliwych do uzyskania w ramach ksztatcenia
zawodowego;

e poznawanie zasad rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

e rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania i krytycznej oceny informacji edukacyjnych i

zawodowych;

e poznawanie wspotczesnego rynku pracy oraz zmian wynikajacych m.in. z rozwoju
technologii;

e rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji i tworzenia alternatywnych planow
dziatania;

e mozliwos$¢ korzystania z indywidualnego wsparcia w sytuacji trudnosci z wyborem
dalszej $ciezki ksztalcenia.

3. Uwarunkowania realizacji programu w roku szkolnym 2026/2027

Planowanie dziatan w roku szkolnym 2026/2027 wymaga uwzglednienia dynamicznych zmian
zachodzacych zaréwno w systemie edukacji, jak i na rynku pracy.

Rozwdj nowych technologii, automatyzacji 1 sztucznej inteligencji powoduje zmiang¢ sposobu
wykonywania wielu zawodoéw oraz pojawianie si¢ nowych specjalizacji. Z tego wzgledu
szczegblnego znaczenia nabiera rozwijanie kompetencji umozliwiajacych uczniom elastyczne
reagowanie na zmiany, uczenie si¢ przez cate zycie, krytyczne analizowanie informacji oraz
odpowiedzialne wykorzystywanie nowych technologii.

Istotnym uwarunkowaniem programu jest roOwniez potrzeba zwigkszania wiedzy uczniow i
rodzicow o ksztalceniu zawodowym. W dziataniach doradczych nalezy przedstawia rdzne
sciezki edukacyjne jako rownoprawne mozliwosci dalszego rozwoju, uwzgledniajac
zainteresowania, predyspozycje i plany konkretnego ucznia, a nie stereotypowe postrzeganie
poszczegbdlnych typdéw szkot.

W roku szkolnym 2026/2027 szczegdlne znaczenie bgdzie miato rowniez zwigkszanie udziatu
uczniéw w dziataniach praktycznych pozwalajacych na bezposrednie poznawanie srodowiska
pracy, zawodow 1 rdéznych mozliwosci ksztatcenia. Shuzy¢ temu beda m.in. wizyty
zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami zawodow, wspdlpraca z pracodawcami,
szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe oraz Branzowymi Centrami Umiejetnosci.

4. Wnioski z diagnozy

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy przyjmuje si¢, ze w roku szkolnym 2026/2027
dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny:



1. mie¢ charakter ciggly i obejmowac wszystkie etapy edukacyjne — od wychowania
przedszkolnego do klasy VIII;

2. by¢ dostosowane do wieku, mozliwosci rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb
dzieci i uczniéw;

3. w wigkszym stopniu wykorzystywa¢ do§wiadczenia praktyczne 1 bezposredni kontakt
ze Swiatem zawodow;

4, umozliwia¢ uczniom poznawanie wilasnych zasobow, zainteresowan, uzdolnien,
predyspozycji i wartosci;

5. rozwija¢ kompetencje przysztosci, w szczegodlnosci umiejetnos¢ wspolpracy,
komunikacji, krytycznego myslenia, rozwigzywania probleméw, samodzielno$ci i
elastycznego reagowania na zmiany;

6. uwzglednia¢ wptyw technologii cyfrowych i sztucznej inteligencji na edukacje¢, zawody
i rynek pracy;

7. zwigksza¢ wiedze ucznidw i rodzicow o mozliwosciach ksztalcenia zawodowego oraz
roznych $Sciezkach prowadzacych do zdobywania kwalifikacji;

8. zapewnia¢ uczniom klas VII-VIII rzetelne wsparcie w wyborze szkoly
ponadpodstawowej;

9. wzmacnia¢ wspotprace z rodzicami jako osobami majacymi istotny wptyw na decyzje
edukacyjno-zawodowe dzieci;

10. rozwija¢ wspotprace szkoty z pracodawcami, szkotami ponadpodstawowymi,
instytucjami rynku pracy, Branzowymi Centrami Umiej¢tnosci oraz innymi
podmiotami wspierajacymi doradztwo zawodowe;

11. wykorzystywaé prace projektowa 1 dziatania interdyscyplinarne jako narzedzia
rozwijania kompetencji przydatnych w dalszej edukacji i zyciu zawodowym;

12. pozostawia¢ mozliwo$¢ elastycznego dostosowania dziatan do pojawiajacych si¢ w
ciggu roku szkolnego ofert, wydarzen i potrzeb uczniow.

Whioski z diagnozy stanowiag podstawe do okreslenia priorytetéw realizacji doradztwa
zawodowego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lubochni na rok szkolny 2026/2027
oraz do opracowania rocznego kalendarza 1 szczegétowego harmonogramu dziatan.

1. PRIORYTETY REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W ROKU
SZKOLNYM 2026/2027

Priorytety Programu realizacji doradztwa zawodowego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Lubochni na rok szkolny 2026/2027 wynikaja z diagnozy potrzeb dzieci i uczniow, zatozen
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, aktualnych przepiséw prawa oraz
podstawowych kierunkow realizacji polityki os§wiatowej panstwa.

Szczegodlne znaczenie nadano dziataniom wspierajagcym podejmowanie swiadomych decyzji
edukacyjno-zawodowych, promocji réznych Sciezek ksztalcenia, rozwijaniu kompetencji
potrzebnych w zmieniajagcym si¢ §wiecie oraz zwigkszaniu udzialu ucznidéw w dziataniach
praktycznych.

Priorytet 1. Swiadome decyzje edukacyjno-zawodowe uczniow

Co chcemy osiagnaé?



Celem jest stopniowe przygotowywanie uczniow do podejmowania decyzji dotyczacych
wiasnej edukacji i przysztosci zawodowej w oparciu o rzetelng wiedze¢ o sobie, mozliwosciach
ksztalcenia oraz rynku pracy.

Szczegbdlnego wsparcia wymagaja uczniowie klas VII-VIII, ktorzy przygotowuja si¢ do
wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

Jak bedziemy realizowac priorytet?
W roku szkolnym 2026/2027 planuje si¢ w szczegdlnos$ci:

e prowadzenie obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII;

e dziatania umozliwiajace uczniom rozpoznawanie zainteresowan, uzdolnien, mocnych
stron, wartosci 1 predyspozycji;

o przekazywanie aktualnych informacji dotyczacych systemu ksztalcenia i mozliwosci
dalszej edukac;ji;

e zapoznawanie uczniow z zasadami rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

e udzial w dniach otwartych, targach edukacyjnych 1 spotkaniach ze szkolami
ponadpodstawowymi;

« indywidualne konsultacje dla uczniow majacych trudnosci z wyborem dalszej Sciezki
ksztalcenia;

e rozwijanie umiejetnosci pordwnywania dostgpnych mozliwosci 1 podejmowania
decyzji na podstawie wielu zroédet informacji;

e ksztaltowanie umiejetnosci tworzenia planu podstawowego oraz alternatywnych
wariantéw dalszego ksztalcenia.

Priorytet bezposrednio realizuje kierunek polityki oswiatowej panstwa dotyczacy wspierania
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Priorytet 2. Promocja ksztalcenia zawodowego i poznawanie roznych S$ciezek
edukacyjnych

Co chcemy osiagnac?

Celem jest przedstawianie uczniom i rodzicom pelnego obrazu mozliwosci edukacyjnych po
ukonczeniu szkoty podstawowej oraz przeciwdzialanie stereotypowemu warto§ciowaniu
poszczegbdlnych typdéw szkot.

Uczen powinien wiedzie¢, ze wybor liceum ogoélnoksztalcacego, technikum lub branzowej
szkoty I stopnia powinien wynika¢ przede wszystkim z jego zainteresowan, predyspozycji,
mozliwos$ci i planéw edukacyjno-zawodowych.

Jak bedziemy realizowa¢ priorytet?
Planowane dziatania obejmuja:
e prezentowanie oferty licedow, technikow oraz branzowych szkot I stopnia;
e przedstawianie mozliwos$ci zdobywania kwalifikacji zawodowych oraz kontynuowania

nauki po ukonczeniu szkoty zawodowej;
e udzial uczniow w dniach otwartych szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe;



e organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

e wspolprace z pracodawcami oraz przedstawicielami r6znych branz;

e organizowanie, w miar¢ mozliwosci, wizyt zawodoznawczych w zaktadach pracy,
szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, Branzowych Centrach Umiejgtnosci i
innych podmiotach;

o prezentowanie zawoddw deficytowych, nowych specjalizacji oraz zawodéw
rozwijajacych si¢ wraz ze zmianami technologicznymi;

e przekazywanie rodzicom informacji pozwalajacych im $wiadomie wspiera¢ dzieci w
wyborze dalszej edukacji.

Realizacja tego priorytetu odpowiada bezposrednio kierunkowi polityki oswiatowej panstwa
zakladajacemu promocj¢ ksztalcenia zawodowego oraz upowszechnianie nowej oferty
ksztalcenia zawodowego wypracowanej we wspolpracy z branzami.

Priorytet 3. Od poznawania zawodow do doSwiadczania Swiata pracy
Co chcemy osiagngé?

Celem jest zwickszenie udzialu dzieci i ucznidw w dziataniach praktycznych umozliwiajacych
poznawanie zawodow, srodowiska pracy oraz rzeczywistych zadan wykonywanych przez
przedstawicieli roznych profes;ji.

Doradztwo zawodowe powinno wykracza¢ poza przekazywanie informacji i umozliwiac¢
uczniom zdobywanie doswiadczen.

Jak bedziemy realizowa¢ priorytet?
W zaleznos$ci od wieku dzieci 1 ucznidéw wykorzystywane beda:

o spotkania z przedstawicielami zawoddw;

e Wizyty i wycieczki zawodoznawcze;

e prezentacje zawodow wykonywanych przez rodzicéw 1 osoby ze srodowiska lokalnego;

e obserwacja rzeczywistych srodowisk pracy;

e warsztaty i zadania praktyczne;

o zabawy tematyczne i odgrywanie r6l zawodowych w przedszkolu i mtodszych klasach;

o projekty edukacyjne zwigzane ze §wiatem pracy;

e spotkania z absolwentami szkoly prezentujagcymi wlasne $ciezki edukacyjne;

e dzialania realizowane we wspolpracy ze szkotami ponadpodstawowymi i
pracodawcami.

Przy doborze dziatan pierwszenstwo beda miaty przedsigwzigcia mozliwe do rzeczywistego
przeprowadzenia w warunkach Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lubochni i jego otoczenia.

Priorytet 4. Kompetencje przyszlosci i Swiadome korzystanie z nowych technologii
Co chcemy osiagnaé?
Celem jest uswiadamianie uczniom, ze przygotowanie do przysztosci zawodowej oznacza nie

tylko zdobycie okre§lonego wyksztatlcenia, ale rowniez rozwijanie kompetencji
umozliwiajacych dostosowanie si¢ do zmian.



W dziataniach doradczych szczegolng uwage zwraca si¢ na rozwijanie:

e komunikaciji;

e wspolpracy;

e samodzielnoSci;

e odpowiedzialnosci;

e kreatywnosci;

e krytycznego myslenia;

e rozwigzywania problemow;

e umiegje¢tnosci uczenia sig;

o kompetencji cyfrowych;

o clastycznos$ci i gotowosci do zmiany.

Jak bedziemy realizowac priorytet?
Dziatania obejma m.in.:

e prace zespolowa i projektowa;

e rozwigzywanie problemow i sytuacji zadaniowych;

e analizowanie informacji pochodzacych z ré6znych zrodel;

e rozmowy dotyczace wptywu nowych technologii na zawody;

e poznawanie zawodow, ktore zmieniajg si¢ pod wptywem automatyzacji i sztucznej
inteligencji;

e uczenie odpowiedzialnego wykorzystywania narzedzi cyfrowych w wyszukiwaniu
informacji o szkotach, zawodach i rynku pracy;

e rozwijanie umiej¢tnosci weryfikowania informacji generowanych lub odnajdywanych
za pomocg narze¢dzi opartych na sztucznej inteligencji.

Dziatania te wspierajg realizacje¢ kierunku polityki oswiatowej dotyczacego higieny cyfrowe;,
krytycznego myslenia oraz odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji.

Priorytet 5. Indywidualizacja wsparcia i dostepnos¢ doradztwa zawodowego
Co chcemy osiagngé?

Celem jest zapewnienie, aby dziatania doradcze odpowiadaly na zréznicowane potrzeby,
mozliwosci 1 sytuacje poszczegdlnych dzieci 1 uczniow.

Szczeg6lnej uwagi wymagajg uczniowie:
e ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
e posiadajacy orzeczenia lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
e majacy trudnosci w rozpoznawaniu wiasnych mozliwosci;

e przejawiajacy trudnosci decyzyjne;
e potrzebujacy dodatkowego wsparcia w planowaniu dalszego ksztalcenia.

Jak bedziemy realizowac priorytet?

Zaktada sig¢:



e uwzglednianie indywidualnych mozliwos$ci ucznia podczas planowania dziatan;

e wspolprace koordynatora WSDZ z wychowawcami, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz rodzicami;

e prowadzenie konsultacji indywidualnych;

e wspieranie uczniow w rozpoznawaniu ich mocnych stron;

o dostosowywanie sposobu przekazywania informacji edukacyjno-zawodowych do
potrzeb ucznia;

e W razie potrzeby kierowanie ucznia i rodzicéw do specjalistycznego wsparcia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Priorytet jest spojny z kierunkiem polityki oswiatowej panstwa dotyczacym rozpoznawania
potrzeb dzieci i mlodziezy oraz zapewniania skutecznego i spojnego wsparcia we wspolpracy
z rodzicami.

Priorytet 6. Rodzic jako partner w wyborach edukacyjno-zawodowych dziecka
Co chcemy osiagngé?

Celem jest zwigkszenie swiadomosci rodzicow dotyczacej ich roli w procesie podejmowania
przez dziecko decyzji edukacyjno-zawodowych.

Rodzic powinien wspiera¢ dziecko w poznawaniu jego mozliwo$ci, pomaga¢ w analizowaniu
dostepnych opcji oraz zacheca¢ do samodzielnego podejmowania decyzji, bez narzucania
wiasnych oczekiwan.

Jak bedziemy realizowac priorytet?
Planowane dziatania obejmuja:

e przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych systemu ksztalcenia;

» informowanie o zasadach rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych;

e udostepnianie informacji o ofercie szkot;

o konsultacje indywidualne;

e wlaczanie rodzicow w spotkania i przedsigwzigcia zawodoznawcze;

e wykorzystywanie wiedzy i doswiadczen zawodowych rodzicow jako zasobu
wspierajacego realizacj¢ programu;

o przekazywanie materialdéw dotyczacych wspierania dziecka w podejmowaniu decyz;i;

e wspolprace z rodzicami uczniow wymagajacych indywidualnego wsparcia.

Priorytet odpowiada kierunkowi polityki o$wiatowej panstwa dotyczacym wzmacniania
wspolpracy szkoty z rodzicami.

Priorytet 7. Uczenie si¢ poprzez dzialanie — interdyscyplinarnos$¢ i praca projektowa
Co chcemy osiagnaé?

Celem jest umozliwianie uczniom dostrzegania zwigzku pomig¢dzy wiedza zdobywang podczas
roznych zaje¢ szkolnych a jej zastosowaniem w dalszej edukacji, pracy i codziennym zyciu.



Doradztwo zawodowe powinno by¢ elementem pracy calej szkoty, a nie wylacznie zadaniem
nauczyciela realizujacego zajecia z doradztwa zawodowego.

Jak bedziemy realizowac priorytet?
Dziatania obejma:

o wskazywanie przez nauczycieli zwigzkow nauczanych tresci z zawodami i zyciem
zawodowym;

o realizacje projektow taczacych wiedze z réznych przedmiotow;

e organizowanie sytuacji zadaniowych rozwijajacych planowanie, wspolprace i
odpowiedzialnos¢;

e prezentowanie uczniom praktycznych zastosowan wiedzy szkolne;j;

o wykorzystywanie konkursow, projektow, wolontariatu, Samorzadu Uczniowskiego
oraz innych aktywnosci szkolnych do rozwijania kompetencji;

e zachgcanie uczniéw do refleksji nad umiejetnosciami zdobywanymi podczas réznych
form aktywnosci.

Priorytet bezposrednio wspiera realizacj¢ kierunku polityki oswiatowej panstwa dotyczacego
rozwijania ciekawosci 1 aktywnos$ci poznawczej ucznidw poprzez interdyscyplinarno$¢ i prace
projektowa.

Oczekiwany efekt realizacji priorytetow

Realizacja przyjetych priorytetow powinna prowadzi¢ do stworzenia spdjnego systemu, w
ktérym dzieci 1 uczniowie nie tylko zdobywaja wiedz¢ o zawodach i mozliwos$ciach dalszego
ksztalcenia, lecz stopniowo uczg si¢ poznawac siebie, podejmowac decyzje, wspotpracowac,
planowac¢ wtasne dziatania i §$wiadomie korzysta¢ z dostepnych informacji.

Szczegdlnym efektem dziatan w roku szkolnym 2026/2027 powinno by¢ zwigkszenie
Swiadomosci uczniow klas VII-VIII dotyczacej dostepnych $ciezek ksztalcenia oraz
umozliwienie im podj¢cia decyzji o wyborze szkoly ponadpodstawowe] w oparciu o wtasne
zasoby, rzetelng informacje oraz rzeczywiste do§wiadczenia zwigzane ze $Swiatem edukacji i

pracy.

Priorytety stanowig podstawe do opracowania Rocznego kalendarza dzialan doradczych
oraz szczegélowego harmonogramu realizacji programu na poszczegdélnych etapach
edukacyjnych.

IV. ROCZNY KALENDARZ DZIALAN DORADCZYCH NA ROK SZKOLNY
2026/2027

Roczny kalendarz dziatah doradczych porzadkuje najwazniejsze przedsigwzigcia planowane w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lubochni w roku szkolnym 2026/2027. Stanowi ramowy
plan dziatan i moze by¢ modyfikowany w ciggu roku w zaleznosci od potrzeb dzieci i uczniow,
organizacji pracy Zespolu oraz dostgpnosci ofert szkdt ponadpodstawowych, pracodawcow,
instytucji rynku pracy, Branzowych Centréw Umiejetnosci i innych partnerow.



Kalendarz nie obejmuje wszystkich pojedynczych zaje¢ i treSci z zakresu preorientacji
zawodowej, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego. Dziatania te sg realizowane
systematycznie przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poszczeg6lnych etapéw edukacyjnych.

Wrzesien 2026 — ,,Poznaje siebie i planuj¢”
Najwazniejsze dzialania:

e przedstawienie nauczycielom zatozen Programu realizacji doradztwa zawodowego na
rok szkolny 2026/2027;

e rozpoznanie aktualnych potrzeb ucznidéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem klas VII—
VIII;

e rozpoczgcie realizacji obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego zgodnie z
organizacja pracy szkoty;

e dziatania dotyczace rozpoznawania zainteresowan, mocnych stron, uzdolnien i
predyspozycji;

e przekazanie wychowawcom 1 nauczycielom informacji dotyczacych sposobu realizacji
i dokumentowania dziatan w ramach programu;

e zebranie propozycji rodzicow, nauczycieli i partnerow lokalnych dotyczacych
mozliwych spotkan i dziatan zawodoznawczych.

Gléwny akcent miesigca: poznawanie wlasnych zasobow.
Pazdziernik 2026 — ,,Zawody sa wokol nas”
Najwazniejsze dzialania:

e poznawanie zawodow wykonywanych w najblizszym otoczeniu dzieci i uczniow;

o zabawy zawodoznawcze w przedszkolu i1 klasach mtodszych,;

e prezentowanie zawodow podczas zaj¢¢ przedmiotowych 1 wychowawczych;

e zaproszenie rodzicow lub innych przedstawicieli s$rodowiska lokalnego do
prezentowania wykonywanych zawodow;

e rozmowy o tym, jak zmieniajg si¢ zawody i dlaczego cze$¢ profesji wyglada dzi$ inacze;j
niz kilkanascie lat temu.

Glowny akcent miesigca: roznorodno$¢ zawodow 1 znaczenie pracy.
Listopad 2026 — ,,Zobacz, jak wyglada praca”
Najwazniejsze dzialania:
e Organizowanie — w miar¢ mozliwosci — wizyt i wycieczek zawodoznawczych;
e spotkania z pracodawcami i przedstawicielami r6znych zawodow;
e poznawanie lokalnych przedsigbiorstw i instytucji;
e obserwowanie srodowiska pracy i zadan wykonywanych na wybranych stanowiskach;
e rozmowy z uczniami po odbytych wizytach: czego dowiedziatem si¢ o zawodzie, jakie

kompetencje sa w nim potrzebne, co mnie zainteresowato?

Glowny akcent miesigca: bezposredni kontakt ze §wiatem pracy.



Grudzien 2026 — ,,Kompetencje, ktore przydadza sie wszedzie”
Najwazniejsze dzialania:

o realizowanie zadah rozwijajacych wspodlpracg, komunikacj¢, odpowiedzialnos¢ i
samodzielno$¢;

e praca projektowa i zespotowa podczas zajec;

e rozmowy o kompetencjach potrzebnych w r6znych zawodach;

e wskazywanie uczniom, ze ta sama umiejetno$¢ moze by¢ wykorzystywana w wielu
r6znych profesjach;

e rozwijanie umiejetnosci planowania i dzielenia zadan w grupie.

Gléwny akcent miesigca: kompetencje przysztosci.
Styczen 2027 — ,,Moje mocne strony — moje mozliwosci”
Najwazniejsze dzialania:

e podsumowanie pierwszego potrocza w kontekscie rozwoju zainteresowan, uzdolnien 1
umiejetnosci uczniow;

e ¢wiczenia dotyczace samooceny i1 rozpoznawania wlasnych zasobow;

e analiza zainteresowan i predyspozycji uczniow klas VII-VIII,

e indywidualne rozmowy z uczniami wymagajacymi dodatkowego wsparcia w
planowaniu dalszego ksztatcenia;

e zachgcanie uczniéw do refleksji nad tym, czego nauczyli si¢ nie tylko podczas lekc;i,
ale rowniez poprzez projekty, konkursy, wolontariat, dziatalno$¢ spoteczng i wtasne
zainteresowania.

Glowny akcent miesiaca: samoswiadomos¢ i indywidualne zasoby.
Luty 2027 — ,,Jaka droge moge wybraé?”
Najwazniejsze dzialania:
e zapoznawanie uczniow klas VIII z mozliwymi S$ciezkami ksztatcenia po ukonczeniu
szkoty podstawowe;;
e porownanie liceum ogolnoksztalcacego, technikum i branzowej szkoty I stopnia;
e poznawanie mozliwo$ci kontynuowania edukacji 1 zdobywania kolejnych kwalifikacji;
e prezentowanie oferty szkét ponadpodstawowych;
e dziatania przeciwdziatajace stereotypowemu postrzeganiu ksztalcenia zawodowego;
e przekazanie rodzicom informacji wspierajacych rozmowy z dzieckiem o wyborze
szkoty.
Glowny akcent miesigca: rynek edukacyjny 1 réznorodnos$¢ $ciezek ksztalcenia.
Marzec 2027 — ,,Poznaj szkole, zanim ja wybierzesz”

Najwazniejsze dzialania:

e udziat uczniow w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;



e udzial w targach 1 wydarzeniach edukacyjnych, jesli bedg organizowane;

o spotkania z przedstawicielami szko6l ponadpodstawowych;

e poznawanie kierunkow ksztalcenia zawodowego 1 kwalifikacji;

e w miar¢ dostgpnosci — dziatania we wspotpracy z Branzowymi Centrami Umiej¢tnosci;

e analiza ofert szkél przez uczniow klas VIII wedhlug ustalonych kryteriow, a nie
wylacznie na podstawie opinii rowiesnikow.

Glowny akcent miesigca: Swiadome poznawanie oferty edukacyjnej.
Kwiecien 2027 — ,,Zawody przyszlosci? Zawody w zmianie”
Najwazniejsze dzialania:

e poznawanie zmian zachodzacych na rynku pracy;

e rozmowy o wplywie automatyzacji i sztucznej inteligencji na sposéb wykonywania
r6znych zawodow;

o analiza przyktadow zawodow, ktore zmienity si¢ wraz z rozwojem technologii;

e (¢wiczenia w wyszukiwaniu 1 krytycznej ocenie informacji dotyczacych zawoddéw i
rynku pracy;

e odpowiedzialne wykorzystywanie narzedzi cyfrowych i1 narzgdzi opartych na sztucznej
inteligencji do poznawania mozliwosci edukacyjnych i zawodowych;

e Tr0OZMOWY O Znaczeniu uczenia si¢ przez cale zycie.

Glowny akcent miesiaca: technologia, Al i zmieniajacy si¢ rynek pracy.
Maj 2027 — ,,Podejmuje¢ decyzje”
Najwazniejsze dzialania:

« intensyfikacja wsparcia ucznidéw klas VIII w okresie poprzedzajgcym rekrutacje;

e przypomnienie zasad i terminéw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych zgodnie z
obowigzujagcym harmonogramem;

o indywidualne konsultacje dla uczniow i rodzicow;

e pomoc w analizowaniu wybranych szkoét 1 kierunkows;

o tworzenie przez ucznidw wariantu podstawowego i alternatywnego dalszego
ksztalcenia;

e rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji 1 przewidywania ich konsekwencji;

e wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w planowaniu dalszej
sciezki.

Glowny akcent miesigca: odpowiedzialna decyzja edukacyjna.
Czerwiec 2027 — ,,Co juz potrafi¢ i co dalej?”
Najwazniejsze dzialania:
e podsumowanie realizacji dzialan z zakresu preorientacji, orientacji i doradztwa
zawodowego;

o refleksja uczniow nad zdobytymi doswiadczeniami i kompetencjami;
« zebranie informacji zwrotnej od uczniow i nauczycieli;



o analiza stopnia realizacji Programu;

e okreslenie dziatan, ktore warto kontynuowaé lub zmodyfikowac;

o sformutowanie wnioskow do Programu realizacji doradztwa zawodowego na kolejny
rok szkolny.

Glowny akcent miesiaca: podsumowanie, refleksja i ewaluacja.
Dzialania realizowane przez caly rok szkolny
Niezaleznie od miesi¢cznych akcentéw przez caty rok szkolny prowadzone sa:

e obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII zgodnie z planem
zajed;

e tresci z zakresu preorientacji zawodowej w wychowaniu przedszkolnym;

o orientacja zawodowa w klasach 1-VI w ramach biezacej pracy dydaktycznej i
wychowawczej;

o wskazywanie zwigzkow pomiedzy tresciami przedmiotowymi a ich praktycznym
Zastosowaniem i $wiatem zawodow;

e rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i kompetencji uczniow;

« konsultacje dla uczniow i rodzicow — odpowiednio do zgtaszanych potrzeb;

e wspolpraca koordynatora WSDZ z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

e udostepnianie informacji dotyczacych szkél, zawodow, rynku edukacyjnego i rynku
pracy;

e wspotpraca z rodzicami;

e wspdlpraca z instytucjami i podmiotami zewngtrznymi,

e wykorzystywanie pojawiajacych si¢ w ciggu roku warto$ciowych ofert warsztatow,
spotkan, konkurséw, dni otwartych i wydarzen edukacyjno-zawodowych.

Zasada elastycznosci kalendarza

Roczny kalendarz ma charakter ramowy. Terminy poszczegdlnych przedsiewzig¢ moga ulec
zmianie ze wzgledu na organizacje¢ pracy Zespotu, harmonogram rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych, terminy wydarzen organizowanych przez podmioty zewnetrzne oraz
dostgpnos¢ pracodawcow 1 instytucji wspotpracujacych.

Dopuszcza si¢ rowniez realizacje dodatkowych dziatan, ktére nie zostaly wskazane w
kalendarzu, jezeli odpowiadaja celom Programu, potrzebom dzieci 1 ucznidw oraz tresciom
programowym doradztwa zawodowego.



