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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572,z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z p6zn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacjiprzebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej

i opiekunczej oraz rodzajow tejdokumentacji (Dz. U. z 2019 r., poz. 1664);

Ustawa o systemie o$wiaty z dn. 7.09.1991r. z pdzniejszymi zmianami. (Dz. U. z 2004
r.Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.);

Ustawa z dn. 6.12.2013r. o zmianie ustawy o systemie oS$wiaty oraz niektorych
innychustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ —Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz.60);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.
U.z 2019r., poz. 465);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b
bedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore

pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U.

z 2019 ., poz. 666);



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 502);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajgcego do publicznych
przedszkoli, szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 1., poz. 610);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét ( Dz. U. z 2019 r., poz.639);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie = w  sprawie  zasad  udzielania 1  organizacji = pomocy
psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.
U.z2019r., poz.323);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 372);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20.11.1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2016 r w sprawie
szczegdtowego trybu prowadzenia postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec
nauczycieli oraz wznawiania postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. z 2016 r., poz.741);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie nauczania religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz.
U.z 2017 r., poz.1147);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej, (Dz. U. z 2016 r,. poz.283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r,. poz. 1675).



8§2.

. Pelna nazwa placowki brzmi:

Zespol Szkolno - Przedszkolny w Lubochni

. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lubochni, zwanego dalej Zespolem
wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Powstancéw Styczniowych 1863r. w Lubochni;

2) Przedszkole w Lubochni z oddziatem zamiejscowym przy Przedszkolu nr 129 w

Nowym Glinniku.
. Kazda z placéwek wymienionych w ust. 2 posiada wlasng pieczec, a piecze¢ Zespotu jest

stosowana przez wszystkie placowki.
. Nazwa jest uzywana przez kazda z placowek w pelnym brzmieniu.

. Na pieczeciach moze by¢ uzywany czytelny skrot.

83.

. Zespo6t jest placowka publiczna.
. Zespot jest jednostka budzetowa podlegta Radzie Gminy w Lubochni.

. Zespol prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz.148 zm.

DZ.U. Nr 45 poz.391) oraz ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z
2002 r. Nr 76 poz. 694 zm. Dz. U. z 2003 r. Nr 60 poz. 535).

. Zespot posiada wyodrebniony plan jednostkowy zgodny z obowigzujacymi przepisami.

84,

Siedzibg Zespotu jest budynek przy ulicy Lodzkiej 19.
. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoly Podstawowej im. Powstancow

Styczniowych 1863 r. w Lubochni 1 Przedszkolawchodzacychw sktad Zespotu.

8§5.

. Przedszkole w Lubochni prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki
nad dzieémi w wieku 3-5 lat w grupach przedszkolnych oraz dzie¢mi w wieku 6 lat w

oddziatach przedszkolnych.



N

1.

Szkota Podstawowa im. Powstancow Styczniowych 1863r. w Lubochni ksztatci uczniow
7-15 letnich w oddziatach I-VIII, w cyklu o$mioletnim,zgodnie z przepisami ramowego

planu nauczania.

§ 6.

Liczbg miejsc w przedszkolu okres$la orzeczenie organizacyjne.

Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat ( oddziaty 1- VIII).
§7.

Zespot prowadzi $wietlice szkolng dla uczniéw szkoty podstawowe;j.

W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie szkoty

podstawowej, absolwenci, rodzice ucznidéw i nauczyciele.

Uczniowie 1 wychowankowie Zespotu korzystaja ze stolowki dzialajacej w porozumieniu

z Dyrektorem Zespotu.

8§ 8.

Zespdt moze organizowaé dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sprawie zasad 1 warunkéw prowadzenia dziatalno$ci eksperymentalnej przez
szkoty i placéwki publiczne.
Prowadzone w Zespole dziatania maja charakter innowacyjny.
W Zespole moga by¢ realizowane dodatkowe zajgcia edukacyjne i nadobowigzkowe
zajecia pozalekcyjne.
§09.
Organem prowadzacym Zespot jest: Gmina Lubochnia.
Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje:

Lodzki Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lubochni

§ 10.
Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego, a W

szczegblnosci:



1) zapewnia uczniom wszechstronny rozwoj osobowosci zgodnie z ich potrzebami i
mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania,
ramowe plany dnia, podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, programy nauczania
oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoly
podstawowej oraz przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty;

4) stwarza warunki do pelnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija
zainteresowania oraz pomaga w $wiadomym wyborze dalszego ksztalcenia oraz
zaplanowania $ciezki kariery zawodowej poprzez:

a) udziat w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b) dziatalnos¢ kot zainteresowan,

C) propagowanie wolontariatu,

d) organizowanie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego.

5) organizuje ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w

systemach o$wiaty innych panstw.

§11.

Zespot jest instytucja panstwowa powotang do zapewnienia prawidlowej organizacji
ksztalcenia oraz wypelniania praw dzieci 1 mlodziezy, do wychowania 1 opieki
odpowiednio do wieku i osiagnigtego rozwoju .

Praca wychowawczo-profilaktyczna, dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu i szkole
wchodzacych w sktad Zespotu prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania

dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych, programu wychowania przedszkolnego
oraz zalecanych warunkow i sposobdw realizacji podstawy programowe;j.

. Nauczyciele Zespolu moga wybra¢ program sposrdéd programoéw dopuszczonych do
uzytku przez MEN, opracowaé program samodzielnie, zaproponowa¢ program
opracowany przez innego autora, zaproponowaé program opracowany przez innego autora

wraz z dokonanymi zmianami.



Przed dopuszczeniem programu do uzytku szkolnego Dyrektor moze zasiggnaé opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego wyksztatcenie wyzsze.
Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania, wychowania dla danego
oddziatu, grupy.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespotu.
Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowia szkolny, przedszkolny zestaw
programow.

§12.

Zespot zapewnia uczniom mozliwos¢ ksztalcenia oraz pelnego rozwoju, a w
szczegblnosci:
1) realizacj¢ obowigzku szkolnego;

2) roczne przygotowanie dzieci w wieku przedszkolnym do podjg¢cia nauki w szkole

podstawowej;

3) indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie lub realizacjg
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen
zawartych w orzeczeniu, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) cigglos¢ procesu dydaktycznego od przedszkola do ukonczenia szkoty podstawowej;

5) realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej;

6) opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez mozliwo$é realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

7) pobieranie nauki na szczeblu podstawowym przez dzieci niepetnosprawne zgodnie z
indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami, przygotowanie uczniéw do wyboru
kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu;

8) ksztalcenie uczniowskiej postawy przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacej
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

9) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez udzial w zajgciach
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalcenia aktywno$ci spotecznej 1
umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

10) dostosowanie tresci, metod organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego do
mozliwosci psychofizycznych wychowankow, a takze mozliwo$¢ korzystania z

pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej przez nauczycieli poprzez:



a) korygowanie brakow w opanowaniu programu nauczania, dostosowania form i
metod pracy do specyficznych potrzebi dysfunkcji dzieci,

b) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej na wniosek wychowawcy,
pedagoga szkolnego, rodzicéw, uczniow,

c) udzielanie pomocy pedagogicznej w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

§13.

. Zespot organizuje zajecia dla ucznidow, u ktorych na skutek trudnosci w uczeniu si¢ lub
dlugotrwatej absencji wystapily znaczne opdznienia w opanowaniu materiatu
programowego.

. Rekrutacja uczniow na zajecia odbywa si¢ na podstawie orzeczenia, opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub na wniosek nauczyciela.
. Uczestnictwo w zajeciach trwa do czasu znaczacego wyeliminowania brakow, decyzj¢ o
zakonczeniu podejmuje nauczyciel prowadzacy.

Liczba uczestnikow zajeé nie powinna przekraczaé 15 osob.

§ 14.

. W Zespole organizuje si¢ rowniez:
1) pomoc logopedyczna;
2) zajecia gimnastyki korekcyjnej dla uczniow , wychowankéw z wadami postawy.

. Zajgcia prowadzone sg przez nauczyciela spetniajgcego wymagania kwalifikacyjne.

. Rekrutacja uczniow, wychowankow odbywa si¢ na podstawie skierowania lekarskiego lub
pielegniarki szkolnej oraz badania specjalisty-logopedy,

. Uczestnictwo w zajeciach trwa do czasu istotnego wyeliminowania wad, decyzj¢e w tej

sprawie podejmuje nauczyciel prowadzgcy w porozumieniu z pielegniarkg szkolng.

§ 15.

. Zespot realizuje zadania wychowawczo-profilaktyczne i opiekuncze, poprzez:
1) rozwijanie poczucia wlasnej i cudzej godnosci, przynaleznos$ci i niezbywalnos$ci praw,
odpowiedzialnosci, poszanowania dla wartosci, odrebnosci, poczucia tozsamosci

etnicznej, jezykowej i religijne;j;



2)

3)

4)

5)

wdrazanie do wspotodpowiedzialnosci za warto$¢ wilasnego zycia i zdrowia oraz

podejmowania prob przeciwstawiania si¢ przejawom demoralizacji i1 patologii

spotecznej;
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, rodziny i
srodowiska;
upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattujace

wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
zapewnianie opieki dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych, losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania

uczniom pomocy materialnej,
b) wystgpowanie o pomoc dla uczniow, wychowankow do Rady Rodzicow,

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej i sponsorow.

§ 16.

Zespot zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé

organizowanych przez nauczycieli Zespotu, szkoty na terenie szkoty oraz poza jej terenem

poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

przebywanie wychowankow przedszkola, uczniow oddziatow 1 — VIII szkotly
podstawowej pod ciaglta opieka nauczycieli prowadzacych zajecia obowiazkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne;

kontrolg¢ obecnosci ucznidow na kazdych zajgciach edukacyjnych i1 niezwlocznego
reagowania na nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym osobiScie lub za
posrednictwem wychowawcy rodzicow;

pelnienie dyzuro6w przez nauczycieli na korytarzach i terenie przylegtym do szkoty,
zgodnie z obowigzujacym Regulaminem i harmonogramem dyzurow;

wprowadzanie uczniébw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach;

pilnowanie porzadku w tych salach, w ktoérych uczniowie pozostaja w czasie przerwy;

zamykanie sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej lekcji oraz

pozostawianie klucza w pokoju nauczycielskim;



7) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wycieczek i imprez szkolnych;

8) sprawowanie opieki nad uczniem nie¢wiczacym na zajeciach wychowania
fizycznego, ktéry pozostaje w sali gimnastycznej pod opiekg nauczyciela lub moze
by¢ zwolniony na pisemng prosbe rodzica, jezeli jest to pierwsza lub ostatnia godzina
lekcyjna;

9) opieke nad uczniem niebiorgcym udziatu w lekcji religii, ktory pozostaje w $wietlicy
szkolnej lub moze by¢ zwolniony do domu na pisemng prosb¢ rodzica, jesli jest to
pierwsza lub ostatnia godzina zaje¢;

10) otaczanie opieka $wietlicy dzieci przebywajacych na terenie szkoty przed
rozpoczeciem lekcji i po ich zakonczeniu, zgodnie z planem pracy §wietlicy;

11) nauke zasad bezpiecznego zachowania si¢ na drodze publicznej oraz korzystania ze
srodkdéw komunikacji szkolnej 1 publicznej;

12) organizowanie konkursow i zabaw utrwalajacych nawyki bezpiecznego zachowania
si¢ dzieci w ruchu w ramach zaje¢ $wietlicy szkolnej i wychowania komunikacyjnego;

13) odprowadzanie przez nauczycieli prowadzacych ostatnie zajecia z dzie¢mi
spetniajacymi roczne przygotowanie przedszkolne i z oddziatow  I-III szkoty
podstawowej do swietlicy szkolnej lub furtki szkolnej przed odjazdem autobusu;

Szczegblowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wyj$¢ 1 wycieczek

szkolnych okres$laja odrebne przepisy wewnetrzne.

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w Zespole:

1) przestrzega si¢ ramowego planu dnia w przedszkolu, ktory uwzglednia podziat czasu
zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) corocznie opracowuje si¢ plan lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢
w kolejne dni, r6znorodnos$¢ zajec, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zajec¢ z tego
samego przedmiotu;

3) przestrzega si¢ liczebno$ci grup na zajeciach, ktore wymagaja podziatu na grupys;

4) nauczyciel wychowania fizycznego odprowadza uczniéw z sali gimnastycznej, boiska
do szatni, sprawujac nad nimi opieke;

5) umozliwia si¢ uczniom pozostawienie w szkole czesci wyposazenia dydaktycznego;

6) oznakowuje si¢ ciggi komunikacyjne i drogi ewakuacyjne zgodnie z przepisami;
7) przeprowadza si¢ kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Zespotu;

10



8) umieszcza si¢ w widocznym miejscu plan ewakuacji;

9) personel pedagogiczny jest przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§17

Cele i zadania Zespot realizuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

prace dydaktyczno-wychowawczg kazdego nauczyciela, wychowawcy Zespotu opartg
na wnikliwej obserwacji i szczegolowej diagnozie pedagogicznej grupy powierzonej
jego opiece oraz indywidualnie kazdego dziecka, a takze starannym doborze
roznorodnych metod i form pracy oraz $rodkow dydaktycznych sprzyjajacych
wszechstronnemu 1 harmonijnemu rozwojowi osobowosci dzieci;

wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, w celu uzyskania pomocy w
zakresie diagnozy psychologicznej oraz terapii dzieci;

organizowanie terapii pedagogicznej i psychologicznej dla dzieci, ktore jej
potrzebuja;

organizowanie kot zainteresowan oraz zespotdéw wyrdwnujacych i uzupetniajacych
wiedzg;

wspotprace z logopeda w zakresie diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami mowy,
wspotprace z pielggniarka szkolng;

przyjmowanie do szkoty dzieci niepelnosprawnych, otaczanie ich szczegdlng opieka
wychowawczg, obnizanie wymagan programowych w stosunku do tych uczniow,
zgodnie z orzeczeniami poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz zwolnienie ich
z nauki niektérych przedmiotow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

prowadzenie pracy wychowawczej w oparciu 0
Program Wychowawczo-

Profilaktyczny;
sprawowanie opieki indywidualnej nad uczniami wybitnie zdolnymi i umozliwianie
im realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w

skroconym czasie zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) otaczanie szczegdlng opieka uczniéw niepelnosprawnych poprzez roznicowanie

wymagan programowych w stosunku do tych uczniow;
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11) w sytuacjach okre$lonych odrebnymi przepisami, umozliwianie uczniom spetniania
obowigzku szkolnego w swoim domu w formie nauczania indywidualnego, a
wychowankom przedszkola — rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) umozliwianie rodzicom przystapienia do dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow wedhug przyjetych zasad;

13) przedstawienie Radzie RodzicOw oferty towarzystw ubezpieczeniowych, decyzje o

wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicdw.

§ 18.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace z
ustawy o systemie os$wiaty oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a w
szczegolnosci  w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka, poprzez
proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna, w efekcie ktorego dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania w szczegdlnos$ci poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem indywidualnych  wnioskow  rodzicow, oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacja tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
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10.

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w szczegdlnosci poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym; 5)
stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow, prawnych

opiekundéw lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku

pelne bezpieczenstwo.

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za

dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika

przedszkola) oraz  w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania

dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktére ma na celu

pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia

rodziny dziecka;
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11.

2) nawigzanie wspolpracy z zakltadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dzieckaw zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Wspdtpraca zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dzieci z rodzicami obejmuje:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie prac z
dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw

dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

§ 19.

Przedszkole organizuje i wudziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
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1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j w przedszkolu zapewniajg poradnie
psychologicznopedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 20.

Szkota podstawowa realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajace Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dzialania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych
w spolecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykdéw
spotecznego wspoizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci

przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
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prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie: a) dba o rozwoj moralny i
duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetno$ci dziecka w zakresie poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoéj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$é
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego;

13) ksztattuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiarg dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan
uczniow;
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20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowosc;

23) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);
24) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych

0s0b;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$é;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§21.

1. Cele wymienione w § 20 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w
szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

€) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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d)

e)

realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow
rozwijajacych zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i

3)

4)
5)

religijnej poprzez:

3)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspalnoty lokalnej,

organizowanie wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw

wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami szkoly w

szczegblnosci poprzez:

a)

b)

d)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej za
posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczania do szkoty
w integracji z pelnosprawnymi réwiesnikami,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej poprzez wspotprace z GOPS-em, parafig rzymsko- katolicka, organizacje

akcji charytatywnych;

wspotpracuje z réznymi instytucjami §wiadczacymi pomoc dzieciom i rodzicom,;

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez: a) diagnozowanie

zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b)

wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
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6)

7)

8)

9)

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

narkomanii;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania
pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

e) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢¢,

f) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opicke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

h) zwicksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku 1 wokot niego;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty;

dba o rozw06j moralny 1 duchowy dziecka z zapewnieniem wolnos$ci sumienia i

przekonan religijnych kazdego ucznia, m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

zaopatruje uczniow w bezptatne podregczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty

¢wiczeniowe na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.
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Rozdzial 3

Organy Zespolu
§ 22.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 23.

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu wytania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs na stanowisko Dyrektora oglasza organ prowadzacy Zespot.

3. Wyloniony w postepowaniu konkursowym kandydat na Dyrektora zostaje zgloszony
przez Wojta Gminy organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota.

4. Powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu nastepuje, jezeli organ sprawujacy nadzor,
czyli Kurator Os$wiaty, nie zglosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to
stanowisko, umotywowanego zastrzezenia.

5. Stanowisko powierza si¢ na 5 lat szkolnych lub w uzasadnionych przypadkach na okres
krotszy, nie mniej jednak niz na 1 rok szkolny.

6. Postepowanie, o ktorym mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 24.

1. Dyrektor Zespotu, wykonuje zadania okreslone dla tego stanowiska w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego: ustawach i rozporzadzeniach.

2. Dyrektor Zespotu kieruje Zespotem i jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoty Podstawowej
im. PowstancOw Styczniowych 1863 r. w Lubochni i Przedszkola w Lubochni
wchodzacych w sktad Zespotu.

3. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lubochni dziata Rada Pedagogiczna, ktorej
cztonkami sg nauczyciele uczacy w szkole i w przedszkolu.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
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5. Dyrektor Zespotu, kieruje caloksztaltem pracy wychowawczo - dydaktycznej,

opiekunczej i administracyjno- gospodarczej Zespotu oraz sprawuje nad nig nadzor, a

takze jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole pracownikow.

6. Do kompetencji Dyrektora Zespotu w szczegdlnosci naleza:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowanie
Zespotu na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi, uczniami oraz sStwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rad¢ Rodzicow Szkoly 1 Przedszkola wchodzacych w skilad Zespolu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
organizowanie i  sprawowanie  nadzoru nad  przebiegiem  egzaminow

przeprowadzanych w Zespole.

7. Dyrektor Zespotu decyduje w sprawach:

1)
2)
3)

4)

5)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikOw;

powierzania 1 odwolania z funkcji kierowniczych po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;,

dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku

szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna,

Samorzadem Uczniowskim, zapewniajac biezacy przeptyw informacji pomigdzy

organami Zespotu.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje wskazany wicedyrektor.
Szczegotowy tryb powotania i odwotania Dyrektora Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor Zespotu wykonuje réwniez inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa i wdraza wlasciwg procedurg w tej sprawie.

Jest odpowiedzialny za dydaktyczny i1 wychowawczy poziom szkoty, przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole, przedszkole.

Odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu Osmoklasisty - szczegdtowe
zadania Dyrektora Zespotu w tym zakresie okres$laja odrgbne przepisy.

Gromadzi i przetwarza dane o$wiatowe zwigzane z systemem informacji o$wiatowej
(SIO)oraz wykonuje inne obowigzki wynikajace z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2015 r., poz. 45);

Zapewnia zapoznanie pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.

Organizuje pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy.

Stwarza warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszystkim pracownikom
Zespotu.

Dyrektor Zespotu co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Zespolu, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
Dyrektor Zespotu, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego moze ustali¢, w danym roku szkolnym, dodatkowe 8 dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o terminie ktorych informuje
nauczycieli 1 uczniow do dnia 30 wrzes$nia danego roku szkolnego.

Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu
Uczniowskiego za zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od =zaj¢¢ dydaktyczno - -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni  w

wyznaczone soboty.
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23.

24,

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorami
Zespotu oraz Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim szkoty.
Dyrektor Zespotu prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty.

8 25.

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lubochni, nieprzebywajacy aktualnie
na urlopach wychowawczych, macierzynskich, zdrowotnych, czynnie wykonujacy
obowiazki nauczycielskie.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
Dyrektor Zespolu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne;j :
1) zatwierdza plan pracy szkoty i przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu;
2) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
3) podejmuje uchwaly o przyjeciu statutu Zespotu i jego zmian;
4) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru

pedagogicznego, W tym sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty 1 przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

1.
2.

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) powierzanie stanowiska wicedyrektora;
6) zestaw programdw nauczania na dany rok szkolny;
7) propozycje zespoldw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub
materialu edukacyjnego.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z
przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia Radzie Rodzicéw.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

8 26.
W szkole dziala Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

24



3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Plenarne zebranie Rady Rodzicow wybiera sposrdd siebie prezydium (zarzad) jako
wewnetrzny organ kierujacy pracami Rady Rodzicow.

6. Prezydium Rady Rodzicow sklada si¢ z co najmniej 3 czltonkdéw: przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, w ktorym
okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

8. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Zespolu, organu
prowadzacego Zespdt oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie @~ w  porozumieniu z  Radg  Pedagogiczng = Programu
WychowawczoProfilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

10. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

11. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

13. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8§ 27.

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
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10.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;.

Organami samorzadu sa:

1)
2)

Rada Samorzadow Klasowych;

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich sprawach

szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

przedstawiania propozycji  do tygodniowego rozktadu zajecl
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych szkoty wynikajacych z potrzeb i1 zainteresowan

uczniow;

wyrazania opinii dotyczacych probleméw dzieci i mtodziezy;

udzialu ~ w formowaniu przepisow  wewnatrzszkolnych, regulujacych
zycie spotecznosci uczniowskiej;
zglaszania kandydatur uczniow do wyr6znien 1 nagrdéd stosowanych w szkole

oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wladz szkolnych o wuczniach, poreczen
za ucznidéw, udziatlu przedstawicieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych
spraw wychowawczych i opiekunczych;

dysponowania, w porozumieniu z opiekunami, funduszami bgdacymi w posiadaniu
samorzadu oraz Srodkami wypracowanymi przez mtodziez;

wydawania opinii, na wniosek Dyrektora, w sprawie oceny pracy nauczyciela.

wyboru nauczycieli petlniacych role opiekunéw samorzadu oraz Rzecznika Praw

Ucznia.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

Cele 1 zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczego6lnosci:

1)

zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu oraz zaangazowanie ich w $wiadoma,

dobrowolng 1 nieodptatng pomocg innym;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) rozwijanie ws$rod milodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych:
pomocy, otwartosci, zyczliwosci, bezinteresownos$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

3) aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, kulturalnej oraz
srodowiska rodzinnego;

4) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej; 5) promowanie idei wolontariatu

w szkole.

W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodzg cztonkowie samorzadu oraz chetni

uczniowie.

Uczniowie muszg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow lub opiekunéw na dziatanie w
Szkolnym Klubie Wolontariusza.

Cztonkowie klubu moga podejmowaé prace w wymiarze, ktdry nie utrudni im nauki 1
pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych.

Kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace.

Kazdy cztonek klubu stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Szkolnego
Klubu Wolontariusza. Szkolny Klub Wolontariusza angazuje si¢ rowniez w miar¢ potrzeb
do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

Formy nagradzania wolontariuszy:

1) wpis do ,,Dzienniczka Wolontariusza dokonywany przez nauczyciela prowadzacego
dzialanie;

2) wyrazenie uznania stownego w ramach apelu porzagdkowego;

3) wreczenie dyplomu;

4) wpis na $wiadectwie ukonczenia Szkoty Podstawowe;j.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
§ 28.

Zapewnia sig wymiang biezace;j informac;ji pomiedzy
organami Zespotu o podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez:
1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Zespotu;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w budynku Zespotu;

27



10.

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi Zespotlu z
kadra kierowniczg, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw 1 Dyrektorem;
4) apele szkolne.

Wszystkie organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i
opieki nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméow.
Wszystkie organy Zespotu wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom Zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspotdziatania organéw Zespotu jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Zespotu o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach,;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Zespotu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Zespotu lub

wewnatrz niego, Dyrektor jest zobowigzany do: 1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Zespolu rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespo6t albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

28



11. Konflikty pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca oddziatu, Rzecznik Praw Ucznia — w przypadku konfliktu pomig¢dzy
nauczycielami uczacymi w danym oddziale a uczniami tego oddziatu; 2) Dyrektor lub

wicedyrektor — jezeli konflikt nie zostat rozwigzany.

Rozdzial 4
Organizacja Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
§ 29.

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz zakladowych organizacji zwigzkowych z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji Zespotu zawiera organizacj¢ przedszkola i szkoly podstawowe;j.

3. Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. W arkuszu organizacji Zespotu w informacjach dotyczacych przedszkola zamieszcza si¢:
1) liczbe oddzialow przedszkolnych;

2) liczbeg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;

5) liczbe pracownikoéw przedszkola ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbg godzin
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy Zespot, w tym liczb¢ godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zajec

rewalidacyjnych.

§ 30.

1. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.
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10.

Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w
oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne  prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym 1 indywidualnym.

Czas zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religie;

2) logopedig;

3) jezyk angielski; 4) taneczno-rytmiczne, 5) teatralne.

Czas trwania zaje¢  prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy

rozktad dnia  ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany

do oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegélnych oddziatow; 2) nastepujace pory positkow:

a) $niadanie: 99°-9%,
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11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

b) obiad: 12°°-13%,
c) podwieczorek: 14%°-14%,

Godziny realizacji podstawy programowe;j trwaja od 8%° do 13%.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glgbokim oraz zajgcia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Zespotu:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne w

godzinach od 7.00 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych

realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana

na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade

Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym;

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysoko$ci dziennej stawki
zywieniowej;

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie,
b) $niadanie, obiad,
c) s$niadanie, obiad, podwieczorek,
d) obiad, podwieczorek.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani

s do uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 10 kazdego miesigca.
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18.

19.
20.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.
Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatno$ci za ustugi Swiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor Zespotu, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§31.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Zajecia odbywaja sie w godz. 8%°-16%,
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany przez Dyrektora Zespotu najpozniej do
30 kwietnia kazdego roku, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu
finansowego szkotly.
Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja

danego roku.
W arkuszu organizacji Zespotu w informacjach dotyczacych szkoly podstawowej
zamieszcza sig¢:
1) liczbg poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach; 3) okreslenie w poszczegdlnych
oddziatach:
a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, w tym
godzin wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,
b) tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é: religii oraz wychowania do zycia w
rodzinie,
c) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla
ucznidow niepetnosprawnych,
d) wymiaru godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych lub na

zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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10.

11.

12.

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora Zespotu;
4) liczbe pracownikow ogdtem;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegblnych nauczycieli;

6) liczbe etatow pracownikow niepedagogicznych;
7) o0go6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zajgé

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) liczbe godzin zajec $wietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial ztozony z uczniéw w liczbie nie
mniej niz 16 realizujacych program danej klasy. Celem zabezpieczenia efektywnos$ci
procesow ksztatcenia nalezy unika¢ tworzenia oddzialéow o duzej ilosci uczniow. Limit
ucznidw w oddziatach I-III, ktéry wynosi 25 uczniéw mozna zwigkszy¢ nie wiecej niz o 2
ucznidw 1 tylko na wniosek Rady Rodzicoéw, za zgodg organu prowadzacego.
Oddzialy IV-VIII mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obeych 1 informatyki.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykdéw obcych i1 informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy
mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.
Zajecia wychowania fizycznego w oddziatach IV-VIII prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidéw oddzielnie z chtopcami 1 dziewczynkami.
Organizacje stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa formga pracy sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
oddzialowo-lekcyjnym (oddziaty IV-VIII) i zajecia zintegrowane (oddziaty I-I11).
Tygodniowy rozklad zaje¢ w oddziatach I-III okresla ogdlny podzial czasu na zajecia

wyznaczone ramowym planem nauczania. Czas trwania poszczegdlnych zajec
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13.

14.
15.

16.

17.

edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajec.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ specjalistycznych - 45 minut, godzina
zaj¢¢ rewalidacyjnych- 60 minut, godzina pracy w bibliotece i §wietlicy- 60 minut.

W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze zarzadzic¢ skrocenie lekcji do 35 minut.

Liczba uczniow w kotach zainteresowan oraz innych zajeciach nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu Zespotu nie moze by¢ nizsza niz 8 uczniow.

Zajecia gimnastyki korekcyjnej prowadzi si¢ dla uczniéw z odchyleniami w prawidtowe;j

budowie i postawie ciata oraz przewlekle chorych w grupach od 5 do 10 oséb, a dla

uczniow z obnizong sprawnoscia fizyczng w grupach od 10 do 15 ucznidw.

W szkole organizuje si¢ nauczanie religii 1 etyki na Zyczenie rodzicoOw (prawnych

opiekunow):

1) udzial ucznia w zajgciach religii i etyki jest dobrowolny, uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec;

2) zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego
pisemnego o$wiadczenia woli wraz z podpisem rodzica (prawnego opiekuna), w
trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmieni¢, po zlozeniu o$wiadczenia
uczestnictwa w odpowiednich zajg¢ciach udziat w nich jest obowigzkowy;

3) w przypadku, gdy rodzice (prawni opickunowie) wyraza wole uczestniczenia dziecka
w zajeciach zardwno religii, jak 1 etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu
przedmiotdw, umieszczajac godziny nauki religii 1 etyki w planie zajec;

4) w przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w/w zajeciach szkota zapewnia opieke
wychowawczg na czas odbywania si¢ zajec;

5) zajecia religii i etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow;

6) ww. zajecia mogg by¢ organizowane w grupach mi¢dzyoddzialowych lub
miedzyklasowych;

7) w przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniéw, Dyrektor szkoty organizuje nauke religii lub etyki dla wychowankow
tego oddziatu albo uczniéw tego oddziatu lub tej klasy w grupie migdzyoddziatlowe;j

lub grupie migdzyklasowej;
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19.

20.

21.

22.
23.

8) w sytuacjach opisanych w pkt 7 podstawe¢ wpisania oceny z religii lub etyki do
arkusza ocen 1 $wiadectwa stanowi za$wiadczenie wydane przez Kkatechete,
nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych;

9) oceny z religii i etyki nie wliczajg si¢ do $redniej ocen, nie majag wplywu na promocje
ucznia oraz ukonczenie szkoty;

10) ocena z religii i etyki w oddziatach I-VIII wyrazana jest w skali od 1do 6;

11) w przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach zajg¢ na Swiadectwie i w
arkuszu ocen umieszcza si¢ obydwie oceny, do $redniej ocen nie wlicza si¢ ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec;

12) za treSci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wladze zwierzchnie
kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego;

13) program nauczania etyki dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe, ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej lub inne zespoty zadaniowe.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem a zakladem ksztatcenia

nauczycieli lub szkolg wyzsza.
W porozumieniu z Urzedem Gminy w Lubochni szkota organizuje dozywianie dla
ucznidow, zapewniajac im spozycie co najmniej jednego positku w stolowce.

W szkole prowadzone jest dowozenie uczniow, ktore organizuje Urzad Gminy w
Lubochni.

Dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dluzej zorganizowana jest Swietlica szkolna.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespolu obiektow sportowych i rekreacyjnych; 6) pomieszczen sanitarno-

higienicznych i szatni.
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24. Szkota jest obiektem monitorowanym.

§ 3la.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie 2z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkéw organizowania i prowadzenia
zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w przedszkolu, innej formie

wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.
2. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
1) dziennik elektroniczny Vulcan,
2) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
3) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
4) zintegrowana platforma edukacyjna
a) e-podreczniki.pl,
b) gov.pl/zdalne lekcje,
5) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
6) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
7) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
8) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

3. Sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajeé:
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1)

2)
3)

4)

za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowe]
szkoty,

drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera
(dla ucznidow, ktorzy ukonczyli trzynasty roku zycia) lub innych komunikatorow
zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

poprzez aplikacj¢ Teams umozliwiajacg przeprowadzenie wideokonferencji.

4. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu  do

ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole

lub placéwce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie

przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

1)

2)
3)

4)
5)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1)

2)
3)
4)

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli 1 innych pracownikéw zawarte sg w

prawie wewnatrzszkolnym;

6. Uczniowie mogag korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytow Cwiczen, ksigzek, e-

podrecznikéw, audycji, filmow 1 programdéw edukacyjnych oraz innych materialow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegblnym uwzglednieniem:

1)

rOwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
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10.

11.

12.

13.

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznoSci  zapewnienia  bezpieczenstwa  wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zajec.
Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zaj¢cia online odbywac si¢ beda
W czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polgczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob

asynchroniczny.

Udostepnianie materiatlow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e- dziennika, aplikacji Teams, cyfrowej chmury One Drive a w sytuacji

braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komoérkowych ucznia lub

rodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia

réwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w

aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysla¢ materiat z lekcji do pracy w

domu.

Sposob  potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach realizowanych z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznos¢

poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego

logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest rOwnoznaczny z jego
nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetic¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nicobecnosci.

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeilnienia materialu zgodnie =z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie;

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku

elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma

obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
Sposab,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,

nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do

samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
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14.

15.

wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza
na zakonczenie dnia ok. godziny 16.00);

Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajgciach, ujetych w ,,Regulaminie zaje¢ on-line w Szkole

Podstawowej im. Powstancow Styczniowych 1863 r. w Lubochni”, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

8§ 32.
Dyrektor Zespotu organizuje nauczanie indywidualne w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych ucznia oraz zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
Zespole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu moze powierzy¢ prowadzenie
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami zawartymi w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze do miejsca, w
ktoérych zajgcia sa organizowane.
Zajecia indywidualnego nauczania sa dokumentowane zgodnie z przepisami dotyczacymi
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

Z uczniem wynosi:
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10.

1) dla uczniow oddziatow I-111 - od 6 do 8 godzin tygodniowo; 2)
dla uczniéw oddziatéw IV- VI - od 8 do 10 godzin tygodniowo;
3) dla uczniéw oddziatéw VII - VIII —od 10 do 12 godzin tygodniowo.
Prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania oddzialow I-III powierza si¢ jednemu
nauczycielowi.
Uczniom obj¢tym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.
W szkole prowadzone sg indywidualne zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze w wymiarze
10 godzin tygodniowo dla ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
glebokim.

§33.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna shuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.
Uzytkownikami biblioteki s3 uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow i wychowankow.
W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podrgczny na miejscu;

3) ICIM, w ktérym umozliwia siguzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.
Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z

nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zajg¢ tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czg¢$cia biblioteki
szkolnej, ktore wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej
oferte.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okreSlajg : Regulamin Biblioteki 1

Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;.
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7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma i1 inne) oraz

10.

dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

gromadzenie, opracowywanie i1 udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie 2z
potrzebami dydaktyczno - wychowawczymi szkoty;

gromadzenie, Opracowywanie 1 udostepnianic  podrecznikow,  materiatdow
edukacyjnych materiatéw ¢wiczeniowych;

ewidencja 1 inwentaryzacja ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 642 i 908 oraz z 2013 r., poz. 829);

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan
dydaktycznowychowawczych opiekunczych;

umozliwianie doskonalenia metod pracy nauczycieli; 8) popularyzowanie wiedzy

pedagogicznej.

Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

uczniami, na zasadach §wiadomego i1 aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania 1i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i
samoksztatcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,

organizacji wspdlnych przedsiewziec;
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3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania |
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o0
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej, wyposazaniu uczniow w darmowe
podreczniki oraz finansowaniu zakupow do biblioteki szkolnej oraz nagrod
ksigzkowych na zakonczenie roku szkolnego;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 34.

Szkota podstawowa zapewnia zaj¢cia Swietlicowe dla ucznidéw, ktérzy pozostaja w szkole
dhuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Swietlica stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze, rozwija samodzielnosé i
samorzadno$¢ oraz aktywno$¢ spoteczng oraz wspotdziala z rodzicami i nauczycielami w
tym zakresie.
Swietlica pracuje zgodnie ze swoim planem zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych oraz sprawuje opieke nawet nad

pojedynczymi uczniami, ktorzy przebywaja w placowce, a nie maja zajec.

§ 35.
W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory jest

skierowany do ucznidéw, ich rodzicéw i nauczycieli.
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Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych 1
systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidéw w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Zespotu.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢

koordynator doradztwa powotany przez Dyrektora.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w

planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania

informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym

(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na

poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe; 5) programéw edukacyjnych Unii
Europejskiej.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

5) wspierania rodzicéw (prawnych opiekunow) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

6) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) Kuratorium O$wiaty,
b) urzedem pracy,
€) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
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d) komendg OHP oraz innymi;
7. Doradztwo zawodowe organizowane jest w nastepujacych formach:

1) w oddziatach przedszkolnych — w formie preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien: doradztwo jest realizowane w trakcie biezacej pracy z
dzie¢mi lub przez zintegrowanie dzialania nauczycieli, doradcy zawodowego,
pedagoga lub psychologa;

2) w Kklasach I-IV — w formie orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien zawodowych;
doradztwo jest zrealizowane w trakcie biezacej pracy z uczniami lub przez
zintegrowane dzialania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, doradcy
zawodowego, pedagoga lub psychologa;

3) w klasach VII-VIII — w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore majg na
celu wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i
samodzielnego planowania kariery, podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych, z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz informacji na
temat rynku pracy 1 systemu edukacji; zajecia sg realizowane przez doradceg
zawodowego, nie podlegaja ocenie oraz nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest opracowywany
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny. Przed przystapieniem do jego realizacji koordynator doradztwa informuje o nim,

w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty, rodzicow uczniow.

8 36.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan Zespot, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom 1
rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy

prawa.
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2. Zesp6t organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b

wymagajacych pomocy.

Rozdzial 5
Dzialalno$¢ edukacyjna Zespotu i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna

8§ 37.
1. Najwazniejszym celem ksztalcenia jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.
3. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I-11l - edukacja wczesnoszkolna realizowana w
formie ksztatcenia zintegrowanego;
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowej, w ktorym odbywa
si¢ nauczanie przedmiotowe.

§ 38.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania, odrebny dla przedszkola, szkoty
podstawowej, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalnosé
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie treSci i
dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym 1 dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty tworzy spdjng catos¢ ze Szkolnym
Zestawem Programow Nauczania i uwzglgdnia wymagania opisane w podstawie

programowe;j.
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§ 39.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w Zespole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztalcenia
oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow ksztatcenia
oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa ksztalcenia ogolnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
Szkolnego Zestawu Programdéw Nauczania.

Program nauczania moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla danych zajecé
edukacyjnych.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow,
lokalizacje szkoty, warunki §rodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespotu po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci podstawy
programowej ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Indywidualne programy edukacyjno— terapeutyczne opracowywane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, programy zajec rewalidacyjnych,
rewalidacyjnowychowawczych dopuszcza do uzytku Dyrektor.

. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.
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§ 40.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny okresla sposob realizacji celow ksztalcenia oraz
zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktorych uzupelieniem sg
dziatania profilaktyczne skierowane do uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Podstawowym celem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest
wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym,
ryzykownym.

Misja szkoty jest ksztalcenie 1 wychowanie w duchu warto$§ci i poczuciu
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i1 $wiata,
ksztalttowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw z roéwie$nikami, takze
przedstawicielami innych kultur.

Dazeniem szkoly jest przygotowanie uczniéw do efektywnego funkcjonowania w zyciu
spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za
wlasny rozwoj.

Dziatalno§¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na
osiggniecie pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej, spotecznej 1 aksjologiczne;.
Dziatalno$¢ edukacyjna w szkole polega na stalym poszerzaniu i1 ugruntowywaniu wiedzy
1 umiejetnosci u ucznidéw 1 wychowankow, ich rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli i
wychowawcow z zakresu promocji zdrowia 1 zdrowego stylu zycia.

Dziatalno$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych
informacji na temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych skierowanych do uczniéw oraz ich rodzicéw lub opiekundw,
a takze nauczycieli 1 wychowawcow oraz innych pracownikéw szkoty.

Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na wspieraniu wszystkich uczniow i
wychowankéw w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowaniu
dzialan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych.

Najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej sa ukierunkowane na:
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10.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej;

przygotowanie uczniow do prawidtowego funkcjonowania w grupie spoleczne;j

(szkole, oddziale);

wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy;

rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wiasne sity 1 mozliwosci;
budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej;

przeciwdziatanie przemocy, agresji 1 uzaleznieniom;

przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych;

bezpieczenstwo W Internecie - odpowiednie korzystanie z
medidow spotecznosciowych;

troske o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow.

Zadania profilaktyczne programu to:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole;

znajomo$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty;
promowanie zdrowego stylu zycia;

ksztattowanie nawykow prozdrowotnych;

rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystania ze $rodkow

psychoaktywnych (lekarstw bez  wskazan lekarskich,  papierosow,
alkoholu, narkotykdéw i dopalaczy);

eliminowanie z zycia szkolnego agresji 1 przemocy rowiesniczej;

wskazywanie niebezpieczenstw zwigzanych Z naduzywaniem
komputera,

Internetu, telefondw komérkowych i telewizji;

wzmacnianie poczucia wlasne] wartosci ucznidw, podkreslanie pozytywnych
doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowaé pozytywna
tozsamos¢;

uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

§ 41.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng, ktora udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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2. Wszelkie formy $§wiadczone] pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;
rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,;
rozpoznawaniu  przyczyn trudnosci w opanowywaniu

umiejetnosci 1 wiadomosci przez ucznia,
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych; 9)

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw 1 nauczycieli.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest  rozpoznawanie

mozliwosci psychofizycznych oraz  rozpoznawanie i zaspakajanie

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowe;;

choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;
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9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych; 13) odmiennosci kulturowe;.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci: a) pedagog szkolny,
b) logopeda,
c) psycholog.
d) pedagog specjalny
. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzié
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.
. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel lub specjalista informuje o
tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

pomoc psychologiczno— pedagogiczng moga wnioskowac takze:

1) rodzice ucznia (prawni opiekunowie);

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) Dyrektor Zespotu;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega w szczegolnosci na:
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10.

11.

12.

13.

1)

2)

3)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i1 stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych; 4) dostosowaniu
warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

W Zespole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana poprzez zintegrowane

dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad i konsultacji dla uczniow prowadzonych przez pedagoga i psychologa;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla nauczycieli; 9) warsztatéw dla ucznidw.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)
3)

posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych konieczne jest zorganizowanie

pomocy w biezacej pracy.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng

odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy

z uczniem i informuje o tym wychowawcg.

Wychowawca oddzialu informuje rodzicow dziecka o potrzebie objgcia pomoca

psychologiczno- pedagogiczna.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow, Dyrektora Zespotu o
potrzebie objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczna.

Dyrektor ustala formy pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin poszczeg6lnych
form udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

O ustalonych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznia niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzicow.

Rodzic moze odméwi¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja 1
$wiadczeniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej swoim wychowankom.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci ~ udzielajacy ~ pomocy
psychologiczno—

pedagogiczne] uczniowi, oceniajg efektywnos$¢ udzielanej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.
W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej pomocy nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

8 42.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form pomocy, a takze okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin -
jest zadaniem zespotu, w sktad ktérego wchodza: wychowawca, uczacy nauczyciele,
specjalisci.
Dla ucznia, o ktéorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno— terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu i po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Program opracowuje si¢ do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna
nauke lub w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
Zespotu zapewnia uczniowi z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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10.

11.

12.
13.

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia; 4) zajecia rewalidacyjne,
stosownie do potrzeb; 5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

ZespoOt organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej o:

1) jeden rok na | etapie edukacyjnym; 2) dwa lata na Il etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) pozytywnej opinii zespotu, w sklad ktorego wchodzi wychowawca, uczacy
nauczyciele i specjalisci; 2) zgody rodzicow.

Decyzje dotyczace przedluzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu  sg

podejmowane na:

1) I etapie edukacyjnym nie pozniej niz do konca roku szkolnego w oddziale III;

2) 1I etapie edukacyjnym nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w oddziale VIII.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno—

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gltgboka dysleksja

rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z

zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu

edukacyjnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z

zaleceniami poradni psychologiczno— pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi 2 godziny

tygodniowo na ucznia.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

W Zespole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania

ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych. 14. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 13:
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15.

16.

17.

18.

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania 1 zajecia
okreslone w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z
uczniami niepelnosprawnymi;

3) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne w doborze form i
metod pracy.

Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych wyznacza zajecia edukacyjne

oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, realizowane przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 13, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

W przypadku przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowej, uczniowie niepetnosprawni przystepuja do niego w warunkach

i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani

spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym warunkach dostosowanych do ich

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepelnosprawnosci

lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia polega¢ moze w szczegdlnos$ci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu,;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i1 srodkoéw dydaktycznych.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostat opracowany indywidualny program

edukacyjno— terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen

zawartych w nim.
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§43.

1. Zespot wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)

2)

3)

4)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
tworczego uczniow;

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi 1 =zachgcanie do dziatan

prospotecznych.

2. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg za pomocg wywiadow z

rodzicami, uczniem, obserwacji pedagogicznych.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1)
2)
3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych i domowych;
realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

§ 44.

1. Indywidualizacja pracy z uczniemna obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1)
2)

3)

4)

5)

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepetlnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkow dydaktycznych;

roznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych.
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Rozdzial 6
Bezpieczenstwo w Zespole i poza nim

§ 45.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkoty — 0
wejsciu lub wyjsciu z budynku szkoty decyduje pracownik obstugi majacy prawo
zatrzymania wszystkich osob.
Pracownikowi obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do
ktorych nie ma pewnos$ci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma
obowigzek natychmiast powiadomi¢ Dyrektora szkoty badz wicedyrektora.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ szatnie powinny by¢
zamknigte.
Uczniom nie wolno bez zezwolenia wchodzi¢ do poszczegolnych boksow szatni.
. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywaé¢ w obiektach sportowych.
Wszyscy uczniowie majag obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikdéw obstugi.

§ 46.

Zespol zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem, tj.:

1) podczas zajgé obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Nauczyciel ten
zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o
kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelna odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W Zespole stosuje si¢ standardy ochrony matoletnich okreslone w dokumencie ,,Polityka

oraz Procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”. To zbior zasad 1 procedur

postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem
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jest ochrona matoletnich przed ré6znymi formami przemocy ora budowanie bezpiecznego 1

przyjaznego srodowiska w placéwece.

8 47.
1. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajgcia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:
1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:
a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie si¢
zaje¢cia wyszcezegdlnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktdre rozumie si¢ zajgcia zorganizowane przez

szkote, ale niewprowadzone do tygodniowego planu nauczania (kota
przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrdwnawcze i inne);

2) w klasopracowniach opiekun opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych
zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow;

3) w sali gimnastycznej i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia i

ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.

§ 48.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w
czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug corocznie ustalonego przez
Dyrektora harmonogramu.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury na korytarzu hali sportowej przed i po
kazdej lekcji wedlug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu.

3. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

4. Dyzur musi by¢ petlniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach

sanitarnych.
5. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujgcego jego obowigzki przejmuje nauczyciel

zastepujacy wyznaczony przez wicedyrektora szkoty.
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. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidw
budynku szkoty po zajeciach.

. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, a nastgpnie Dyrektora lub wicedyrektora.

. Dyrektor lub wicedyrektor, w razie koniecznos$ci, powiadamia o zaistniatym wypadku

pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

§ 49.

. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole podstawowej i poza nig wprowadza si¢ procedure

zwalniania uczniow z zaje¢ lekeyjnych.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielggniarke i odebraniu
ucznia przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniona.

. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej lub osobistej prosby, bedacej

wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z

wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy

oddziatu 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub

Dyrektor.

. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zgtosi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej za posrednictwem bedacego

w poblizu sali lekcyjnej pracownika obstugi lub przewodniczacego samorzadu oddziatu.

. Pielegniarka po stwierdzeniu objawdw choroby powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o

pilne zgtoszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka.

. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic, ktdrego zachowanie wyraznie

wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policjg.
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10.

11.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow (catego oddziatu) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zaj¢é z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,
w przypadkach podyktowanych nieobecno$cia nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
Informacje o zwolnieniu z zaje¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom 1 ich rodzicom
najpézniej dzien wczesniej. Informacje przekazuje si¢ uczniom i zobowiazuje si¢ ich do
przekazania tej informacji rodzicom.
Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 10 odpowiedzialny jest wychowawca, a
w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam
wicedyrektor.

§ 50.
Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i
majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.
Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod opiek¢ osoby dyzurujace;.
Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroslte
upowaznione na pismie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka.
Upowaznienie, ktdére znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢ i
nazwisko, nr 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicoOw.
Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.
Podczas odbierania dziecka z przedszkola pracownik przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej, od tego momentu odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
osoba odbierajaca.
Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.45 do godz. 8.30.
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10.

11.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do
godziny zamknie¢cia placowki tj. 16:00.
W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki ma

zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

Rozdzial 7
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 51.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

Dyrektor Zespotu na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym. Ustala si¢ minimum cztery

spotkania kazdego roku w terminach:

1) l-wrzesien;

2) 1l- listopad;

3) 1lI- styczen, 4) IV- maj.

Wychowawcy oddzialow, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy S$wietlicy,

nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotoéw wspodtdziataja z rodzicami (prawnymi

opiekunami) w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych ucznidéw.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz

informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1

rodzicom (prawnym opiekunom).

Zespot organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdélnych
oddziatéw oraz dni otwartych;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem

szkolnym zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapoznawanie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,

wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOow w sprawy
szkoty;

udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw Zespotu;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicéow i

nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w

danym oddziale i szkole;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz Sposobow

wyeliminowania brakdéw;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia

swoich dzieci;
wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg

obowigzani do:

1)
2)
3)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,

zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy, pomoce i inne;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota wilasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka i kontaktowania si¢ z wychowawca
oddziatu nie rzadziej niz dwa razy w potroczu;

wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatlu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez oddziatlowych, szkolnych i

pozaszkolnych;

Scislej wspotpracy z wychowawca oddziatu w realizacji zadan wynikajacych z
programu wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy;
wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowania zasad bezpieczenstwa wilasnego i
innych;

zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w
mozliwie szybkim czasie;

wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i1 poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien W zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktuja sie z zainteresowanym nauczycielem, w

przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej

kolejnosci wychowawca oddziatlu, a w nastgpnie Dyrektor Zespotu.
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Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow szkoly
podstawowej

§52.

Ocenianiu podlegaja:

1)

osiggniecia edukacyjne ucznia; 2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie

Zespotu.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)

2)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 53.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54.
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom

do domu z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow.

8 55.
. Uczen podlega klasyfikacji: 1) $rodrocznej i rocznej; 2) koncowe;.
. Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego zgodnie =z

przyjetym podziatem roku szkolnego na dwa okresy.
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10.

11.

12.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale programowo
najwyzszym;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w oddziatach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo
najwyzszym.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym.

Ocena z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania wychowawca oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Poprzez ustalenie ocen $rodrocznych i rocznych nalezy rozumie¢ wpisanie ostatecznych

ocen $rodrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w odpowiedniej

dokumentacji przebiegu nauczania najpdzniej na dwa dni przed posiedzeniem Rady

Pedagogicznej zatwierdzajacym klasyfikacje 1 promocj¢ uczniow.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne, a w przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

wspolorganizowania ksztatcenia ucznia niepetnosprawnego, po zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow najpdzniej na 16 dni przed klasyfikacjg roczng
maja obowiazek wystawi¢ przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne, wpisujac je do
dziennika lekcyjnego w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena”.

Informacj¢ ustng o ocenie przewidywanej przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy
dane zaj¢cia edukacyjne z wpisem do tematu lekcji.

O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia na 16 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w rozmowie bezposredniej oraz

umieszczeniem proponowanej oceny w oddzielnej rubryce w dzienniku lekcyjnym.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng wychowawca informuje rodzicow pisemnie za
posrednictwem  e-dziennika o0 wystawionych przez nauczycieli przedmiotéw
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na miesigc przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng uchwalajaca klasyfikacje srédroczng
oraz na miesigc przed klasyfikacja roczng wychowawca poprzez wpis w e-dzienniku
przekazuje rodzicom informacj¢ o zagrozeniach oceng niedostateczng z zajgé
edukacyjnych oraz oceng negatywna z zachowania.

Rodzice (prawni opiekunowie) 3 dni roboczych od ukazania si¢ informacji, o ktorych
mowa w punkcie 10 i 11, potwierdzaja pisemnie w e-dzienniku zapoznanie si¢ z w/w
informacja, podajac pod wpisem swoje imi¢ i nazwisko.

W czasie nieobecno$ci wychowawcy informacj¢ pisemna rodzice odbieraja ~w
sekretariacie szkoly.

Jesli rodzice nie dopelnia w/w obowigzkow, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje na adres zamieszkania rodzicow
(prawnych opiekunow).

Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktory nie zostal odebrany przez nich uznaje si¢ za dorgczony.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng wychowawca informuje rodzicow za
posrednictwem uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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23. Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w tygodniu poprzedzajagcym

zakonczenie zaje¢ w danym potroczu.

§ 56.
1. W oddziatach I-1II szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w skali liczbowej — 6, 5, 4, 3, 2, 1;
2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé

edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.
2. Poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej:

1) oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali: a) stopien
celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,
C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne;

3) oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne 1 roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, s3 ocenami opisowymi.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od 6 do 2.
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. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.
. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego.

§ 57.

. Uczen oddziatow I-11l szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do oddzialu programowo wyzszego.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

. Poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu
programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O Promowaniu do oddzialu programowo wyzszego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do oddzialu programowo wyzszego, powtarza

odpowiednio oddzial.

§ 58.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne; 2) przystgpitdo egzaminu
osmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
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Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1,
powtarza ostatni oddziat szkoly podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym, w ktéorym

powtarza ten oddzial, do egzaminu dsmoklasisty.

§ 59.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia musza by¢ zgloszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu

ustalenia oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 5 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego Ww

dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.
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10.

11.

12.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i

ustnej.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec¢ technicznych
(techniki), zaje¢ komputerowych (informatyki) 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Przepisy ust. 5-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

8§ 60.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio W okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Przy ustaleniu 50 % liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze si¢ pod
uwage faktycznie odbywajace si¢ zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem w
dzienniku z uwzglgdnieniem tematyki zaje¢ tego przedmiotu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Za usprawiedliwione nieobecno$ci uwaza si¢:
1) nieobecno$¢ spowodowang przewlekla chorobg potwierdzong usprawiedliwieniem

rodzica lub zaswiadczeniem od lekarza pierwszego kontaktu;

2) wyjatkowe sytuacje losowe;

3) czasowag niezdolno$¢ do nauki spowodowang chorobg potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica;

4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Zgode na egzamin klasyfikacyjny wyraza Rada Pedagogiczna po ztozeniu wniosku przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Dla przeprowadzenia egzaminu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin.
Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie,
za ktory uczen nie zostal sklasyfikowany. Podstawe do okreslenia zakresu materiatu
stanowig przygotowane przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania
edukacyjne.
Egzamin sktada si¢ z czesci pisemnej i czg$ci ustne;.
Egzamin Kklasyfikacyjny z przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i
wychowanie fizyczne ma przede wszystkim charakter praktyczny.
Na podstawie wynikdw egzaminu nauczyciel egzaminujacy ustala oceng zgodnie ze skala
ocen przyjeta przez szkofle.
Ustalona w drodze egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej stwierdza si¢, ze oceng
ustalono niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny lub
sytuacji, w ktorej uczen otrzymal jedna lub dwie oceny klasyfikacyjne niedostateczne
przed zakonczeniem roku szkolnego.
Wynik egzaminu zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i1 zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych informacje

o0 ich wykonaniu.
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19.

20.

Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w uzgodnionym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

§ 61.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocene negatywna z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede
wszystkim charakter praktyczny.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Dla przeprowadzenia egzaminu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel  wyznaczony przez Dyrektora-

jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng pisemng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach,
wowczas Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych
informacj¢ o wykonaniu tych ¢wiczen.
Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych, nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrze$nia.
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10.

11.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

8 62.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1

ustnej.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;.

Ocena ustalona jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o

ustnych odpowiedziach i wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8§ 63.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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10.
11.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego; 7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszos$cig glosow.

W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Rozdzial 9
Uczniowie Zespolu
§64.

Obowiazkowi szkolnemu podlegaja dzieci zgodnie z Zasadami rekrutacji uczniow do
szkoly podstawowej i przedszkola.
Dziecko rozpoczyna nauke w szkole od 7 roku zycia.
Na wniosek rodzicow dziecko 6-letnie ma prawo do rozpoczecia nauki w oddziale
pierwszym, o ile korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym

poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym ma rozpocza¢ nauke w szkole.
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. Jesli dziecko 6-letnie nie uczg¢szczalo do przedszkola, konieczna jest opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o 1 rok.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na
spetianie przez dziecko obowiagzku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki.

. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych oddziatéw szkoly podstawowej lub ukonczenia tej szkoty na

podstawie egzamindw klasyfikacyjnych.

§ 65.
. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrong
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej badz psychicznej;

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych 1
pozalekcyjnych;

7) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

8) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych 1 szkolnych;

9) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

10) powiadamiania go o terminie i zakresie pissmnych sprawdzianow wiadomosci;

11) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $§wiatecznych
i ferii;
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12) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i

rozrywkowych na terenie przez szkoty;

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

14) aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez udziat w dziataniach z zakresu

wolontariatu;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz

Rzecznika Praw Ucznia;

16) wiedzy o przystugujacych mu obowigzkach oraz §rodkach, jakie mogg by¢ stosowane

w przypadku ich naruszenia;

17) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

18) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych, materialow

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 66.

Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

zdobywania wiedzy 1 przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie;

usprawiedliwiania kazdej nieobecnos$ci na zajeciach obowigzkowych w terminie do 2
tygodni w formie pisemnej, badZ ustnej informacji rodzicow;

przestrzegania zasad kultury osobiste] 1 wspdlzycia oraz wlasciwego zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow;

poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i1 przekonan innych

ludzi;

niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;
przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom  wandalizmu i

wulgarnosci,
dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i Zyciu wtasnemu oraz innych osob;

10) troski o wtasne zdrowie i higieng;
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11) niesienia pomocy potrzebujacym;

12) przestrzegania Statutu szkoty;

13) godnego reprezentowania szkoty;

14) niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania narkotykoéw i innych $rodkéw

odurzajacych.
8 67.

Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przebywaé¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkow o
podobnym dzialaniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwigkdow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych, w sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

zapraszac¢ obcych osob do szkoty.

8§ 68.

W Zespole obowigzuja nastepujace zasady korzystania z telefonéw komodrkowych 1

innych urzadzen elektronicznych:

1)

2)

3)

uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe 1 inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow;

w czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych 1
innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, tabletow, odtwarzaczy MP,
aparatow fotograficznych, kamer, itp., zakaz ten dotyczy rowniez zajgl
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

a) poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komoérkowego):
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— nawigzywanie polaczenia telefonicznego,
— redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,
— rejestrowanie materiatu audiowizualnego,
— odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j,
— transmisj¢ danych,
— wykonywanie obliczen;
4) w przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich

punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu zgodnie z ust.1 pkt 3 lit. a;

5) przed rozpoczg¢ciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ i schowaé aparat
telefoniczny;

6) w trakcie zaje¢ lekcyjnych nauczyciel moze nakaza¢ uczniowi umieszczanie telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w widocznym miejscu;

7) w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komérkowego podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela lub innego
pracownika Zespotu i w zasiggu jego wzroku;

8) po zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wyltaczy¢ lub wyciszy¢ telefon i
schowac go do plecaka lub tornistra;

9) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu komorkowego i innego sprzetu
elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce na terenie szkoty dodatkowo konieczna jest

zgoda nauczyciela;

10) niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnej z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci
obrazliwych dla innej osoby.

11) Uzywanie telefonu podczas zaje¢ odbywa si¢ w celu nauki, wylgcznie na polecenie
nauczyciela.

Zasady postgpowania wobec ucznia tamigcego zasady korzystania z telefonu

komodrkowego 1 innego sprzetu elektronicznego na terenie szkoty:
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1)

2)

3)

4)

dwukrotne naruszenie zakazu korzystania z telefonu komodrkowego 1 innego sprz¢tu
elektronicznego skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jedng ocen¢ w dot;

w przypadku ponownego naruszenia zakazu korzystania z telefonu komérkowego i
innego sprzetu elektronicznego do szkoly zostaje wezwany rodzic ucznia i z nim ustala
si¢ zasady dalszego post¢powania;

powtarzajagce si¢ tamanie zakazu korzystania z telefonu komorkowego lub innego
sprzetu elektronicznego skutkuje dalszym obnizaniem oceny zachowania;

w sytuacji zachowan polegajacych na powtarzajacym si¢ tamaniu zakazu korzystania z
telefonu komorkowego 1 innego sprzetu elektronicznego na terenie szkoty, dopuszcza

si¢ zabezpieczenie telefonu przez nauczyciela.

§69.

Szczegbdtowe postanowienia dotyczace stroju uczniowskiego:

1)

2)

str6] ucznia powinien by¢ skromny, schludny i kolorem odpowiada¢ wzgledom

praktycznym.

Dyrektor Zespotu moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady

Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow

1 Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor lub

wniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski, takze po uzyskaniu

opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na

terenie szkotly jednolitego stroju:

a) wniosek, o ktorym mowa w pkt 2, Dyrektor Zespotu rozpatruje w terminie nie
dhuzszym niz 3 miesiace,

b) wzor jednolitego stroju ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z Radg Rodzicow
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego,

¢) Dyrektor moze w uzgodnieniu z Radg Rodzicoéw i po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju,

d) do zniesienia obowiagzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju stosuje si¢

odpowiednio przepisy pkt 2 lit. a;

3) dla wszystkich uczniéw ustala si¢ strdj reprezentacyjny:
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a) dla dziewczat jest to granatowa lub czarna spodniczka, biata bluzka, ciemne
potbuty,

b) dla chtopcow- biata koszula, granatowe lub czarne spodnie wizytowe, ciemne
potbuty,

C) stroj reprezentacyjny uczniowie zaktadajg z okazji:

— rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

— DEN,

— Swieta Niepodleglosci,

— Swigta Patrona Szkoty,

— Swieta Konstytucji 3 Maja,

— w innych szczeg6lnych przypadkach zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora;

4) w szkole obowigzuje noszenie obuwia zast¢pczego;
5) jezeli zajdzie konieczno$¢ wyjscia z budynku szkolnego, uczeh winien w szatni
zmieni¢ buty;
6) uczen winien przestrzega¢ przyjetych norm kulturalnego zachowania w szkole i poza
nig.
§ 70.
Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie;
2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;
3) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
4) odwage i godng nasladowania postawg;
5) udzielanie pomocy innym osobom;
6) inne osiggni¢cia lub dzialania zastugujgce na uznanie spoteczno$ci szkolnej lub
lokalnej.
§71.
1. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu Zespolu uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy oddziatu;
a) ustnym,

b) z wpisem do dziennika lekcyjnego;
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2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Zespotu udzielonym na forum oddziatu;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora udzielong wobec spotecznos$ci szkolnej;

4) zawieszeniem prawa ucznia do udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
5) przeniesieniem do rownorz¢dnego oddziatu;
6) nagang umieszczong na tablicy Samorzadu Uczniowskiego;
7) przydzieleniem pracy porzadkowej na rzecz oddziatu lub szkoly zleconej przez
wychowawce lub Dyrektora;

8) zobowigzaniem do naprawy lub odkupienia zniszczonego mienia szkolnego (po
uprzednim uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Zasady odwotywania si¢ uczniow od wymierzonych kar:

1) w przypadku wymierzenia kary przez wychowawceg- do Dyrektora;
2) w przypadku udzielenia kary przez Dyrektora- do Rady Pedagogicznej.

3. W sprawach dydaktycznych i wychowawczo-opickunczych rodzicom (prawnym
opiekunom) przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora. Od decyzji Dyrektora
przystuguje odwotanie do Kuratora O$wiaty.

4. W imieniu ukaranego ucznia odwotanie moze ztozy¢ samorzad oddziatu lub Zarzad
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie i 0 zastosowanej karze
(rowniez w formie pisemnej).

§72.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do zlozenia skargi w terminie
3 dni od naruszenia praw ucznia w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
C) Rzecznika Praw Ucznia; 2) pisemnej do:
a) Dyrektora Zespotu,
b) Rady Pedagogicznej;

2. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw ucznia Dyrektor powoluje komisje

rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wchodza: 1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;
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3) Dyrektor szkoty.
. Komisja w trakcie postgpowania prowadzi rozmowy ze S$wiadkami zdarzenia oraz
stronami, ktorych sprawa dotyczy.
. Pisemng skarge moze ztozy¢:
1) uczen;
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow;
5) pracownik szkoty.
. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
pisemng decyzje potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest
ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.
. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi Dyrektor udziela kary, zgodnie z przepisami
zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.
. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor konczy procedurg, odpowiadajac pisemnie
na postawione zarzuty.
8 73.
1) Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) pochwaty wychowawcy oddziatu;
2) pochwaty Dyrektora na forum oddziatu;
3) pochwaty wyrazonej przez Dyrektora na forum szkoty;
4) pochwaly pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania,
adnotacja w dokumentacji szkolnej ucznia;
5) nagrody rzeczowej za udziat w r6znych konkursach; 6) wpisu do kroniki szkolnej.
2) Za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie uczniowie mogg otrzymac
nagrody ksigzkowe, dyplomy oraz stypendia naukowe. Stypendia naukowe
przyznawane s3 zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendium za wyniki w

nauce lub za osiaggnigcia sportowe

Rozdzial 10
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 74.
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1.

2.

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz  pracownikow
administracyjnych, i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi oraz ich prawa i obowigzki
okreslaja:
1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202);
2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502, z pozn.
zm.);
3) odpowiednie przepisy wykonawcze.
Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.
Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw Zespotu nalezy :
1) realizacja obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
3) przestrzeganie przepisow, w tym dotyczacych BHP, przeciwpozarowych oraz
porzadku pracy obowigzujacych w Zespole;
4) ochrona danych osobowych przetwarzanych w Zespole,

5) poszanowanie mienia Zespotu;

6) podnoszenie swoich kompetencji zawodowych.

8 75.
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugowych.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
Nauczycieli zatrudnia i zwalnia - z zachowaniem przepisow ustawy Karta Nauczyciela -
Dyrektor Zespotu.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie pelnych
kwalifikacji pedagogicznych ustalonych w obowiazujacych przepisach prawa.

Prawa i1 obowigzki nauczycieli okreslaja przepisy ogodlne ustawy Karta Nauczyciela,
Kodeksu Pracy, Statutu i Regulaminu Pracy Zespotu.

Pracownikow administracyjnych zatrudnia i zwalnia Dyrektor z zachowaniem przepisow

Kodeksu Pracy.
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7. Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli, pracownikow administracji sprawuje dyrektor,
wicedyrektor i inne osoby na stanowisku kierowniczym w Zespole, o ile stanowiska
zostang utworzone.

§ 76.

1. Dla efektywnego funkcjonowania Zespolu utworzone s3 nastgpujace stanowiska
pracownikéw pedagogicznych:

1) Dyrektor Zespotu;

2) wicedyrektor Zespotu;

3) nauczyciel bibliotekarz;

4) nauczyciel — wychowawca,;

5) pedagog;

6) logopeda;

7) psycholog;

8) doradca zawodowy

9) pedagog specjalny

2. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora Zespotu na czas jego nieobecnosci.
3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki;

2) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym i nadzorujacym Zespol, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami;

3) prowadzi obserwacje pracy nauczycieli zgodnie z rocznym harmonogramem,
przedstawia Dyrektorowi Zespohu projekty: oceny ich pracy, wnioskow na nagrody i
odznaczenia;

4) sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi nauczycielami oraz rozpoczynajgcymi prace
w Zespole;

5) inspiruje nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego, monitoruje realizacj¢ innowacji
pedagogicznych;

6) organizuje i koordynuje biezacy tok pracy pedagoga szkolnego, logopedy i
bibliotekarza;

7) wnioskuje do Dyrektora Zespotu o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom

za osiagnigcia w pracy zawodowej;
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8) rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych;
9) organizuje zast¢pstwa za nicobecnych nauczycieli, prowadzi dokumentacje;
10)dba o prawidlowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji szkolnej, w tym
miedzy innymi: dziennikéw  szkolnych,  arkuszy ocen,
dziennikdw  zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentacji wychowawcy klasowego; 11)
sprawuje nadzoér nad:

a) prowadzeniem praktyk dla studentéw zakladow ksztalcenianauczycieli, przydziela

im opiekundw i rozlicza ich za sprawowanie opieki,

b) organizacjg wycieczek szkolnych,
¢) konkursami i innymi imprezami szkolnymi,

d) wypehianiem obowigzku szkolnego przez uczniow; 12) monitoruje:

a) dziatalnos$¢ szkolnych organizacji uczniowskich,
b) realizacj¢ zadan okreslonych w Planie Pracy Szkoty 1 Przedszkola,
C) pracg zespolow ewaluacyjnych; 13) prowadzi:

a) apele podsumowujace pracg szkoty za I potrocze danego rokuszkolnego,

b) inne uroczystosci szkolne zlecone przez lub pod nieobecnos¢ Dyrektora Zespotu;
14) przygotowuje projekty dokumentow organizacyjnych Zespotu:

a) plan nadzoru pedagogicznego,

b) szkolny zestaw programéw nauczania,

c) szkolny zestaw podrecznikow,

d) szkolny kalendarz imprez szkolnych;

15) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, a takze przyjmuje rodzicow i odpowiada na
ich postulaty 1 skargi pod nieobecnos¢ Dyrektora Zespotu;

16) inspiruje i organizuje catoksztalt pracy wychowawcow oddziatow;

17) dba o dyscypling pracy nauczycieli, uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej

poprawienia,;
18) przekazuje Dyrektorowi Zespotu informacje  dotyczace pracy
Zespotu z uwzglednieniem  spostrzezen  wynikajacych ze Sprawowanego

nadzoru pedagogicznego (na biezaco w formie ustnej, dwa razy w roku w formie

pisemnej do protokotu posiedzen Rady Pedagogicznej);
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19) prowadzi i gromadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dotyczaca

realizacji zadan w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 20) wykonuje
inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu.

§77.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie oraz udostgpnianie ksigzek i innych
zrodet informacji;

przy wspotpracy z nauczycielami, gromadzenie i udostepnianie podrgcznikow 1
materialow edukacyjnych, przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych oraz

udzielanie informacji bibliotecznych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiamiinformacyjno - komunikacyjnymi;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznibw nawyku czytania i uczenia si¢, organizowanie imprez
czytelniczych;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoleczng
uczniow;

wspolpraca z wychowawcami, pedagogiem 1 nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow w zakresie zaspakajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania
form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w
realizacji ich programow;

ewidencjonowanie 1 inwentaryzowanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z
uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r., poz. 642 i poz. 908 oraz z 2013 r.,
p0z.829);

opracowywanie sprawozdan z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej, ktore

zawierajg oceng czytelnictwa i wynikajace z tego wnioski;

10) realizowanie zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego

szkoty;
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11) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacj¢ biblioteki. Przy zmianie

nauczyciela bibliotekarza przejmowanie i przekazywanie biblioteki odbywa si¢
protokolarnie.
8 78.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniéw.

2. Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniOw oraz powierzone
mienie;

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich ucznidw;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;
wspoluczestniczenie w  realizacji programu wychowawczego Zespotu; 9)

wykonywanie dziatan profilaktycznych odpowiednio do istniejacych potrzeb.

§79.

1. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

wyboru programu nauczania zatwierdzonego przez MEN, wspotudziatu w
konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programéw nauczania,
innowacji 1 eksperymentoéw pedagogicznych a takze wyboru podrecznikow 1 srodkow
dydaktycznych oraz metod ksztalcenia;

realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujacym planem;
systematycznego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia zgodnie z obowigzujacymi

zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
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4) pisemnego, szczegblowego umotywowania  $rodrocznej  (rocznej)  oceny
niedostatecznej z przedmiotu nauczania, na zadanie rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia;

5) pisemnego opracowania programu wspomagajacego dla ucznia, ktory w klasyfikacji
srodrocznej otrzymat z danego przedmiotu ocene niedostateczng;

6) wykorzystania w procesic dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych
ucznia;

7) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) wystepowania z wnioskami, za zgodg rodzicéw (opiekunéw) o umozliwienie uczniom
szczegOlnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;

10) wykorzystania pomocy naukowych;

11) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych i

pozaszkolnych;

12) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wlasciwego zawodu lub wlasciwej szkoty
Wyzszego stopnia;

13) sprawdzania obecno$ci uczniéw na kazdej jednostce lekcyjne;j;

14) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich;

15) uczestniczenia w posiedzeniach Rad Pedagogicznych i wykonywania jej uchwat;

16) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

17) udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;

18) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

19) petnienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych (sposob petnienia dyzurow okresla
wewngtrzny Regulamin Dyzuréw Nauczycieli uchwalony przez Rade Pedagogiczng);

20) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wsrod uczniow i
pracownikow, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

21) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania opieki nad

mlodymi nauczycielami, zastgpowania innych nauczycieli;

90



22) podawania na poczatku kazdego roku szkolnego szczegblowych wymagan
edukacyjnych dla danego poziomu ksztatcenia;

23) dziatan w zakresie diagnozowania jako$ci pracy szkoty;
24) pracy w ramach powolanych zespotéw nauczycielskich:

a) nauczyciele uczacy w jednym zespole spotykajg si¢ 2 razy w ciggu roku,

b) wybierajg podreczniki lub materialy edukacyjne obowigzujace we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialy ¢wiczeniowe.

. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami od dzwonka rozpoczynajacego lekcje az do jej

zakonczenia.

. Nauczyciel ma obowigzek pilnowania wlasciwego zajmowania miejsc przez uczniow oraz

korygowania ich postawy w czasie lekcji.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ rowniez poza
terenem szkoty. Zajecia rozpoczynaja si¢ od wyjscia uczniow ze szkoty i trwaja do ich
powrotu do budynku szkolnego.

. Nauczyciele planujacy zajecia poza terenem szkoty muszg uzyskac akceptacje Dyrektora
na zorganizowanie takich zajec.

. Nauczyciele organizujacy wycieczki winni wypeti¢ dokumentacje wycieczki 1 po

uzyskaniu akceptacji Dyrektora, ztozy¢ ja w sekretariacie Zespotu.

§ 80.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by

wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caty okres nauczania w danym typie szkoty.

Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a

w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sieoraz
przygotowania do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespoleuczniow

oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
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4. Wychowawca w celu sprawowania opieki wychowawczej :

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spotecznego

rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zajeé
tematycznych na zajeciach z wychowawca;

3) dostosowuje formy realizowanych zadan do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Zespotu.

5. Wychowawca wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zarowno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opieckunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspierania ich w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich
pomocy w swoich dzialaniach;

3) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Zespotu.

7. Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) wspotpracy z rodzicami;

2) wspotdecydowania z samorzadem oddziatu i rodzicami uczniéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

3) zapoznania rodzicdéw i uczniéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi na jego podstawie;

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceny
zachowania;

5) powiadomienia ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktycznowychowawczych w formie pisemnej lub ustnej, na zebraniu z rodzicami,
zorganizowanym nie poOzniej niz na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8. Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:

1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia;
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10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

2) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe);

3) przygotowuje $srodroczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne, 4) wpisuje
roczne oceny do arkusza ocen.

Wypehia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow

(zestawienia klasyfikacyjne, pisemne uzasadnienie ocen nagannych z zachowania).

Dokonuje innych wpisow (np. notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty).

Wypisuje §wiadectwa w koncu roku szkolnego.

Prowadzi korespondencje¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami.

Nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach).

Odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy osobiste,

telefoniczne, wystane zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia z zycia oddziatu.

Prowadzi dokumentacje wychowawcy zgodnie z wewngtrznymi ustaleniami.

Wychowawca na biezgco wspoéldziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym takze

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznidw, w celu uzyskania

wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony:

1) Dyrektora Zespotu;

2) wicedyrektora Zespotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) stuzb medycznych;

5) nauczyciela bibliotekarza;

6) logopedy;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) Rady Pedagogicznej;

9) Rady Rodzicow;

10) doradcéw metodycznych;

11) nauczycieli innych przedmiotow;

12) innych placowek i instytucji o§wiatowo — wychowawczych;

13) psychologa;

93



14) doradcy zawodowego.

§ 81.

Zespot zatrudnia pedagoga szkolnego, do ktorego obowiazkéw nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow
sprawiajgcych trudno$ci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego;
opracowywanie wnioskow dotyczacych pomocy uczniom wymagajacym szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej;

pozyskiwanie informacji na temat sposobow spedzania czasu wolnego przez
miodziez szkolng 1 planowanie dziatan wychowawczych zapobiegajacych
patologiom;

wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi dziatajagcymi w zakresie wspolnego oddzialywania na rzecz uczniow
wymagajacych opieki i pomocy wychowawczej;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wtasnych dzieci,

czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniébw podczas
edukacji;

utrzymywanie staltych kontaktéw z lokalng poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
wnioskowanie w razie potrzeby o Kkierowanie spraw ucznidow zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sagdu dla nieletnich;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej;

organizowanie r6znych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spolecznego;

udzielanie pomocy uczniom przezywajacym niepowodzenia szkolne na tle
konfliktow

rodzinnych, rowiesniczych, srodowiskowych 1 szkolnych;

prowadzenie 1 nadzorowanie we wspOlpracy ze szkolng stuzbg zdrowia,
nauczycielami biologii, wychowania do zycia w rodzinie i wychowawcami
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14)

15)

16)

17)

18)

profilaktyki w zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi, palenia tytoniu oraz
wspotdzialanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw
zwigzanych z zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych na rzecz uczniéw w zakresie
wyboru przez nich dalszego kierunku ksztalcenia;

koordynowanie dziatan zwigzanych z dalsza realizacja obowigzku szkolnego w
innych placowkach o$wiatowo-wychowawczych;

wspotpraca z wychowawcami i1 innymi pracownikami Zespolu w egzekwowaniu od
ucznidw przestrzegania ustalen Statutu Zespotu;

dokonywanie semestralnych i rocznych sprawozdan z sytuacji wychowawczej w
Zespole i prezentowanie ich na posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

monitorowanie i ewaluacja wybranych obszarow pracy Zespolu oraz prezentacja

wynikéw na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

Zespot zatrudnia psychologa, do ktérego obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu lub w szkole w celu
rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola 1 szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci 1
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7)

8)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innychspecjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 82.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzanie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

w tym mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy S$cistej wspolpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pedagogizacji logopedycznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
szczegotowe zasady wudzielania pomocy psychologicznej, pedagogicznej 1

logopedycznej reguluja odrgbne przepisy.
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§ 83.

1. W Zespole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw/stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalceniai kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) wskazywanie uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie

regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim;

4) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow  do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

5) koordynowania dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Zespot;

6) wspierania w dziataniach doradczych nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych, udostepnianie informacji i materialtdow do pracy z
uczniami;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Doradca zawodowy wspotpracuje z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1
zapewnienia cigglo$ci dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
realizacji dzialan z zakresu przygotowania ucznidwdo wyboru drogi zawodowej,
zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

4. Doradca zawodowy wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w szczegOlnosci z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami

Swiadczacymi poradnictwo, specjalistyczng pomoc uczniom.

§ 83a.

Zespo6t zatrudnia pedagoga specjalnego, do ktérego obowigzkoéw nalezg w szczegdlnosci

1) dziatania w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i1 szkoly oraz dostgpnosci osobom ze

szczegOlnymi potrzebami;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola i szkoly, we wspolpracy z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez
dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobér metod, form
ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

realizowanie zadan zwigzanych z dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;
okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjnokomunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub
wychowanka;

udzielaniem rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zadania realizowane przez pedagogdéw specjalnych uzupelniaja zadania
realizowane przez innych nauczycieli specjalistbw w zakresie rozpoznawania
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz planowania dla nich wsparcia
odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym;

ponadto, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé,
nauczyciele pedagodzy specjalni zatrudnieni w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
w Lubochni beda mogli prowadzi¢ zajecia w ramach wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka.
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§ 84.

Zasady zatrudniania w Zespole pracownikdéw administracji oraz obstugi regulujg odr¢bne
przepisy.

. Powierzenie i odwotanie ze stanowisk nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu.

§ 85.

. W Zespole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska administracyjne:
1) sekretarzZespotu;

2) referent ds. Zespotu.

. W Zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) wozny, wozny oddziatowy;

2) sprzataczka;

3) konserwator;
4) pielegniarka.

. W Zespole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 ust. 2 oraz ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny w

arkuszu organizacyjnym.
. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie kancelarii szkoty, a w niej:
a) dokumentacji zwigzanej z ruchem ucznidw,
b) sprawozdan,
¢) dokumentacji dotyczacej zwolnien i odroczen z obowigzku szkolnego,
d) ksiegi uczniow i ksiegi ewidencji wg rocznikow,
e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,
f) wydawanie legitymacji uczniowskich i pracowniczych,
g) dokumentacji drukow $cistego zarachowania,
h) ksiag inwentarzowych,

1) dokumentacji dotyczacej pomocy naukowych,

j) archiwum szkolnego,

k) akt osobowych pracownikow szkoty;
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I) dysponowanie $rodkami czysto$ci,
m) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty;

6. Do zadan woznego nalezy:

2) otwieranie 1 zamykanie budynku szkoty;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscia sprzetu szkolnego;

4) informowanie o zaistnialych usterkach technicznych;

5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i1 porzadku pomieszczen szkolnych; 6)

sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty.
7. Do zadan sprzataczki nalezy:

1) systematyczne utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) dbanie o stan ukwiecenia w szkole;

3) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora;
4) zakres prac porzadkowych sprzataczki obejmuje:

a) sprzatanie przed zajgciami szkolnymi,

b) sprzatanie po zakonczeniu zaj¢é lekcyjnych,

C) sprzatanie podczas ferii 1 innych przerw w pracy placowki.
8. Do zadan konserwatora 1 woznego szkolnego nalezy:

1) kontrola pracy pieca c.0.;
2) obecno$¢ przy dostarczaniu peletu, obserwacja zuzycia opatu i zglaszanie

Dyrektorowi szkoly stanu aktualnego;

3) konserwacja instalacji c.o.- likwidacja przeciek6w i drobnych awarii;

4) dbanie 0 powierzone narzgdzia i utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach
kotlowni;

5) zawiadamianie Dyrektora w przypadku powazniejszych awarii lub innych sytuacji
awaryjnych w budynku szkoty;

6) naprawa sprzetu szkolnego;

7) zabezpieczanie drzwi i okien budynku szkoty;

8) pomoc przy sprzataniu obejécia szkoty;

9) wykaszanie trawy i usuwanie chwastow;

10) odsniezanie terenu przylegtego do budynku w czasie zimy;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepiséw bhp;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty.
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9. Do zadan pielegniarki nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

czuwanie nad prawidlowym rozwojem i zdrowiem uczniéw w szkole;
przeprowadzanie kontroli czysto$ci uczniow w poszczego6lnych oddziatach;
otaczanie szczegdlng opieka ucznidow z grup dyspanseryjnych;

branie udziatu w orzecznictwie zdrowotnym dla potrzeb ucznia i szkoty;
przeprowadzaniewywiadowsrodowiskowych;

odpowiedzialno$¢ za szerzenie o§wiaty zdrowotnej i ekologicznej w szkole;
czuwanie nad stanem sanitarnym szkoty;

wystepowanie o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

10. Pozostate obowigzki, poza wymienionymi, okres$laja regulaminy obowigzujace w szkole.

Rozdzial 11
Ceremonial szkoly

§ 86.

Ceremonial szkoty to opis sposoboéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci

szkolnych z udzialem sztandaru szkoty. To réwniez zbiér zasad zachowania si¢ mtodziezy w

trakcie uroczystosci szkolnych.

8§ 87.

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

1)
2)
3)
4)
5)

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
slubowanie klas pierwszych;

Dzien Edukacji Narodowej;
Swieto Patrona Szkoty;

Swieto Konstytucji 3 Maja.

§ 88.

1. Najwazniejszym symbolem szkolnym jest sztandar szkoty.

2. Sztandar szkoly sklada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztota fredzlg. Prawa

strona jest w kolorze czerwonym. Umieszczone jest na niej godto panstwowe oraz nazwa

szkoty: Publiczna Szkola Podstawowa im. Powstancow Styczniowych 1863 r. w

Lubochni. Na lewej stronie ptata, ktory jest biaty, umieszczony jest herb powstania
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styczniowego (symbolizujacy zlaczenie 3 narodoéw Rzeczypospolitej: Polski  (Orzet

Biaty), Litwy (Pogon) i Ukrainy (Michat Archaniot, herb Rusi Kijowskiej) oraz napisy:

., Nad nami orzet bialy!” oraz ,, Rownosé¢, wolnosé, niepodlegtos¢”.

Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod

ucznidw klas 6smych. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad

»€ZETWOWY”.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych

(wymienionych powyzej) oraz pozaszkolnych na zaproszenie innych szkot i instytucji.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie. Uczen- ciemny garnitur, biata koszula,

krawat. Uczennice- biate bluzki i ciemne spodnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w
strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;

2) biate rgkawiczki.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego

zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecno$ci Dyrektora.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe.

§ 89.

Zespol posiada pieczecie urzgdowe dla szkot 1 placowki, wehodzacych w jego sktad, ktore
uzywane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zespo6l postuguje si¢ pieczeciami:
1) podtuzng o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lubochni,

97-217 Lubochnia, ul. Lodzka 19,

tel. (044)710-36-62,
NIP: 773-22-32-038 Reg. 592161180

Szkota podstawowa w Zespole uzywa pieczeci:

1) okragtej — z napisem w otoku:
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Szkota Podstawowa im. Powstancow Styczniowych 1863 r. w Lubochni”; 2)
podiuznej z napisem:
.,Zespot Szkolno- Przedszkolny w Lubochni

Szkota Podstawowa im. Powstancow Styczniowych 1863 r. 97-217
Lubochnia, ul. Lédzka 19
4. Przedszkole w Zespole uzywa pieczgci :
1) podtuznej z napisem:
»Zespot Szkolno- Przedszkolny w Lubochni
Przedszkole w Lubochni”
5. Zesp6t uzywa pieczeci do dokumentdéw specjalnej rangi:

1) $wiadectw szkolnych ( okragla);

2) legitymacji stuzbowych i uczniowskich;
3) dokumentéw finansowo - rachunkowych i bankowych; 4) protokotéw zdawczo -
odbiorczych.

6. Pieczecie szkolne przechowywane sa w metalowej szafie. Podczas urzedowania znajduja
si¢ w miejscu dostepnym dla pracownika, ktéry jest za nie odpowiedzialny.

7. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja
odrebne przepisy.

8. Stempel uzywany jest do biezacej dokumentacji sporzadzanej przez Zespot.

8 90.

1. Szkota podstawowa posiada wlasny sztandar i imi¢ Powstancéw Styczniowych
1863 r., ktdre nadano w dniu 10 listopada 1996 r.

2. Awers Sztandaru zawiera: umieszczone na czerwonym tle godto panstwowe oraz nazwe
szkoty: Publiczna Szkola Podstawowa im. Powstancow Styczniowych 1863 r. w
Lubochni.

3. Rewers sztandaru zawiera herb powstania oraz napisy: ,, Nad nami orzet bialy!” oraz
,, Rownosé, wolnosé, niepodlegtosc ™.

4. Szkota podstawowa posiada wlasng piesn sztandarowa ,,Hymn Szkoly Podstawowej im.
Powstancow Styczniowych 1863 r.”, ktéra obowigzuje na uroczystosciach szkolnych

tworzacych ceremonial szkolny.
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5. Szkota posiada witasny ceremonial, ktory obejmuje: 1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku

szkolnego; 2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia:

3)

4)

a) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu:

»My uczniowie klasy pierwszej przyrzekamy: pilnie si¢ uczyd, sumiennie wypeltniaé
obowiqzki ucznia, szanowaé nauczycieli i innych pracownikow szkoly, byé
przyjacielem przyrody. Przyrzekamy calym sercem kochac¢ Naszq Ojczyzne i dbaé o
dobre imie Szkoly”,

uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I — 111 1 klas 1VV-VIII. Dla
drugiej grupy uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentéw oraz nauczycieli
odchodzacych na emeryture:

a) tekst slubowania klas 6smych w brzmieniu:

wJako absolwenci Szkoly Podstawowej im. Powstancow Styczniowych 1863 r.

w Lubochni ,,Slubujemy Ci szkolo”:

— strzec wiernie Twojego honoru...(uczniowie) SLUBUJEMY

— dalszq pracq i naukgq rozstawiaé Twoje imie, a w przyszlosci ofiarnie pracowaé dla

dobra kraju...(uczniowie) SLUBUJEMY

—  Slubujemy wszystkimi umiejetnosciami i wytrwalosciq godnie wypelniaé

obowigzki  mlodego  Obywatela  Rzeczypospolitej  Polskiej(uczniowie)
SLUBUJEMY

coroczne obchody Swieta Patrona Szkoty w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczna

w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

§91.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z rzeczowym wykazem

akt i przepisami archiwalnymi.

Zasady prowadzenia przez Zespol dokumentacji nauczania, gospodarki finansowej i

materiatlowej reguluja odrgbne przepisy.

§92.

Szkota pobiera oplaty za wystawiane duplikaty swiadectw i legitymacji.
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2. Wysokos¢ optat pobiera si¢ w kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach o
optacie skarbowej.

3. Optate wnosi si¢ na konto gminy Lubochnia

§ 93.

Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor Zespotu.

§ 94,

Kurator O$wiaty moze uchyli¢ uchwaly Zespotu albo niektore jego postanowienia, jezeli sg

Sprzeczne z prawem.

§ 95.
1. Z wnioskiem o zmiang Statutu lub jego czgsci moga wystepowac: Dyrektor Zespotu, Rada
Rodzicéw, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski.
2. Organem wilasciwym do uchwalenia zmian w Statucie Zespotu jest Rada Pedagogiczna

Zespotu.

8§ 96.

Tekst jednolity Statutu Zespotu dostepny jest w gabinecie Dyrektora  Zespotu,  bibliotece

oraz na stronie internetowej Zespotu.

8§ 97.

Statut wchodzi w zycie z dniem 09.09.2024 r.

Data przyjecia Statutu Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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